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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "EL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS; C.C. LIC. OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, L.C.P. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y TESORERO MUNICIPAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO" Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA
“MONUMA JURIDICOS SA DE CV”; REPRESENTADA POR LA PERSONA FISICA, LIC. MARTHA,
AURORA MORALES GOMEZ, Y A QUIEN EN LO SUCESIMO SE LE DENOMINARA “El-

PROFESIONISTA" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES,
A) Declara EL PROFESIONISTA:

1.- Que esta legalmente constituido, bajo la Escritura Publica numerc 32188, suscrita ante el
Notario Publico 79, de la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco.

2.- Tener como domicilio el ubicado en Av. De la Paz, numero de finca 2860, int C, Colonia

~ Arcos Vallarta, C.P.44690, Guadalgjara, Jalisco.

3.- Que es una persona fisica establecida que cuenta con elementos propios suficientes y con
la capacidad profesional necesaria para gjecutar y/o cumplir las aclividades y servicios
profesionales que se le encomienden, por fo que esta en condiciones de obligarse en este
contrato para prestar sus servicios a EL PROFESIONISTA con el caracter de Consultor.

4.- Que hace del conocimiento de EL MUNICIPIO que, para el pago de la contraprestacion de
los servicios profesionales que por el presente instrumento se le encomienden, opta por el
supuesto previsto en la fraccion Il del articulo 110 de la Ley del Impuesfo sobre la Renta, lo
que comunica a EL PROFESIONISTA para todos los efectos legales a que haya lugar.

5.- Estar representada por la C.C. LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ, con cedula
Profesional No.100914, tal como se detalla en escritura ptiblica antes mencionada.

B) Declara EL MUNICIPIO:;

1.- Ser un Municipio con autonomia, de acuerdo a fo previsto en ef articulo 115 fraccion If de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, constituida de conformidad con la
legislacidn mexicana.

2.- Tener su domicilio en Calle Escobedo, numero de finca §2, Col. Centro, C.P. 49300,
Sayula, Jalisco.

*Ei prasente contrato se realiza por duplicado.
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3.- Que es su necesidad, la de utilizar los servicios de EL PROFESIONISTA, para desempefiar

la actividad de CONSULTORIA INTEGRAL y los demaés que sean simifares a dicha actividad,
como profesional independiente.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- En virtud del presente contrato EL PROFESIONISTA se obliga a prestar a EL
MUNICIPIO, fos siguientes servicios profesionales independientes:

CONSULTORIA INTEGRAL DE LA GESTION MUNICIPAL. Los trabajos resuftantes de la
prestacion de servicios profesionales independientes antes referidos seran entregados por EL
PROFESIONISTA, de manera mensual.

Mediante minutas y/o reportes firmados por ambas partes, en las cuales quedaran plasmadas

las actividades realizadas en la consultoria, mismas que podrén ser en cualquiera de fas areas
que EL MUNICIPIO requiera.

SEGUNDA.- Como resultado de la manifestacion contenida en la declaracion A-3 de este
instrumento, EL MUNICIPIO se obliga a pagar a EL PROFESIONISTA la cantidad de $
23,200.00 ( VEINTITRES MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.} De manera peritdica
mensual, Impuestos incluidos, esta cantidad serd pagadera por los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre del afio 2021. A partir del 01 de Enero 2022 y hasta el 30 de
Septiembre de 2024, tendra un costo de § 50,000.00 mas impuestos. Que seran cubierfas
cada una en una exhibicién mensual, a méas tardar los dias 03 de cada mes, serialando como
documento de acuerdo de pago de honorarios el recibo firmado por EL PROFESIONISTA.

TERCERA.- EL MUNICIPIO acepta que EL PROFESIONISTA le otorgue los correspondientes
recibos de comprobacion, segun lo dispuesto por los articufos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de
la Federacion.

CUARTA.- Se estipula que la vigencia del presente contrato sera por el periodo del 01 de
Octubre de 2021 af 30 de Septiembre de 2024, plazo que podra prorrogarse, previo acuerdo
entre las parfes.

CUARTA BIS.- En virtud de ser un contrato por tiempo determinado conforme a la clausula
que antecede, se estipula que en caso de que EL PROFESIONISTA decida terminar la
prestacion de servicios para con EL MUNICIPIO de forma unilateral, éste debera informar su
decision con un mes de anticipacion a la fecha en que pretenda terminar con la prestacion del
servicio pactado. '

*E! presente contrato se realiza por duplicado.
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QUINTA.- EL PROFESIONISTA manifiesta que si EL MUNICIPIO ha recibido algun tipo de
curso o capacitacion para el desarrolfo Gptimo de su prestacion de servicio.

EL MUNICIPIO no podré rescindir este confrato sino pasado un término de doce meses de
tiempo laborado, a partir de fa capacitacion recibida o en caso contrario guedara obligado a
rembolsar a EL PROFESIONISTA el monto erogado por concepto de dicha capacitacion.

SEXTA.- EL MUNICIPIO manifiesta que EL PROFESIONISTA podré tener derecho a recibir
el pago de VIATICOS, previa comprobacion y facturacion al respecto, cuando se tenga la
necesidad de trasladarse fuera del lugar de residencia de EL PROFESIONISTA.

SEPTIMA.-EL MUNICIPIO se obliga a proporcionar la informacién y documentacion necesaria
a EL PROFESIONISTA con el fin de que éste cumpla eficazmente las obligaciones contenidas
en el presente instrumento.

OCTAVA.- Las partes de comiin acuerdo convendran los elementos necesarios que para el
cumplimiento de las obligaciones materia de este instruments deban efectuarse,

NOVENA.- Durante la vigencia del presente contrato EL PROFESIONISTA podra comunicar
a EL MUNICIPIO sus comentarios relacionados con la prestacion de los servicios objeto del
presente contrato, tendientes a obtener los mejores resulfados posibles respecto de los
servicios objeto de este instrumento.

DECIMA.- L as partes de comun acuerdo, podran establecer las modificaciones en el contenido
del presente contrato que estimen pertinentes.

DECIMO PRIMERA.- En caso de que EL PROFESIONISTA incumpla con la obligacion de
prestar los servicios convenidos en el presente instrumento, EL MUNICIPIO tendra derecho a
rescindir el presente conirato, notificando por escrito tal situacion a EL PROFESIONISTA.

DECIMO SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos
de los negocios de EL MUNICIPIO, ni proporcionara a tarcera persona, verbalmente o por
escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los sistemas y actividades de
cualquier clase que observe de EL MUNICIPIO y no en el desarrollo de sus actividades y no
mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, arficulos, contratos, bitacora,
estados de cuenta, y de mas materiales e informacion que le proporcione EL MUNICIPIO o
que prepare o formule con refacion a sus Servicios.

DECIMO TERCERA.- EL PROFESIONISTA se obliga no obstante de fa rescision del presente
contrato, a no divulgar ni a servirse personalmente de los negocios de EL MUNICIPIO, que
fueren de su conacimiento con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terceros la
informacion y documentos sefialados en la cfausula que antecede. Para el caso contrario EL

*El presente contrato se realiza por duplicado.
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PROFESIONISTA quedard sujeta a

responsabilidad civil por dafios y pequ:cros que causare a EL MUNICIPIO, asi como a fas
sanciones  de  caracter  penal a que  se  hiciere  acreedora.

DECIMO CUARTA.- Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de MUNICIPIO y
PROFESIONISTA y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se
podré afadir eh un anexo presente previo convenio entre las partes.

Leido que fue por ambas partes este documento ante los fesfigos que también firman e
impuestos de su contenido y sabedores de las obligaciones que contraen, fo firman por
duplicado en la Ciudad de Sayula, Jalisco, a los 01 dias del mes de Octubre del ano 2021.

F o)
L

POR EL MUNICIPIO

: PRESIQENTE MUNICIPAL

/

GSCAR D mﬂ/oﬁRmoly CALVARIO

0
/

EL PROFESIONISTA
\ (MONUMA)

Y )&/

LIC. MARTI-}A AURORA MoéALEs OMEZ
Cedula Profesional 100914

*El presente contrato se realiza por duplicado.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasién y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de ENERO del afio 2022 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO”.

En la cual se vieron diferentes puntos de Ila misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién piblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier duda o
aclaracion.

rciEggde de'la Hacienda Municipal
Yymla, Jalisco Admoén. 2021-2024
Firma de enterado.



PROGRAMA

Introduccién a la Ley del Sistama Antico-
rrupcidn

Historia y antecedentes del Sistema Anti-
corrupcién

Sistema Anticorrupcién en el &mbito Fe-
deral, Estatal y Municipal

Legislacién en materia de Sistema Antico-
rrupcién

DESPAC

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE JA-
LISCO

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gomez

CAPACITACION DEL MES DE
ENERO 2022

SAYULA, JALISCO




Tiene por objeto establecer y regular
las acciones relativas a la coordina-
cién entre el Estado y los Municipios,
para el funcionamiento del Sistema
Estatal previsto en ¢l articulo 113 de
la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, 107 Ter de la
Constitucién Politica del Estado de
Jalisco y 36 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion,
con el propésito de que las autorida-
des competentes prevengan, investi-
guen y sancionen las faltas adminis-
trativas y hechos que la ley sefale
como delitos en materia de corrup-
cion

El Sistema Estatal tiene por objeto
establecer principios, bases genera-
les, politicas publicas y procedimien-
tos para la coordinacién entre las au-
toridades de todos los Ordenes de
gobierno en la prevencion, deteccién
y sancién de faltas administrativas y
hechos que la ley sefiale como deli-
tos en materia de corrupcion, asi co-
mo en la fiscalizacion y control de
recursos publicos. Es una instancia
cuya finalidad es establecer, articular
y evaluar la politica en la materia.

El Sistema Estatal se integra por:

» El Comité Coordinador;
« El Comité de Participacion Social;
Y

+ E| Sistema Estatal de Fiscaliza-
cién.

Son objetivos de esta Ley:

Integrar al Estado de Jalisco al Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Establecer mecanismos de coordinacién
entre los diversos 6rganos de com-
bate a la corrupcién en el Estado y
ios municipios, armonizandose con
el Sistema Nacional;

Establecer las bases minimas, parala
prevencion de las faltas adminis-
trativas y los hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de
corrupcion;

Establecer las bases para la emision de
politicas publicas integrales en el
combate a la corrupcién, asi como
en la fiscalizacién y control de los
recursos publicos, armonizéndose
con el Sistema Nacional;

Establecer las directrices basicas que
definan la coordinacion de las au-
toridades competentes para la ge-
neracion de politicas publicas en
materia de prevencldn, investiga-
cién, deteccion, control, sancion,
disuasién y combate a la corrup-
cién armonizandose con el Siste-
ma Nacional;

Regular la organizacion y funcionamiento
del Sistema Estatal Anticorrupcion,
su Comité Coordinador y su Secre-
taria Ejecutiva, asi como estable-
cer las bases de coordinacion en-
tre sus integrantes;

Establecer las bases, principios y proce-
dimientos para la organizacién y
funcionamiento del Comité de Par-
ticipacién Social,

Establecer las bases y politicas para la
promocién, fomento y difusién de
la cultura de integridad en el servi-
cio publico, asl como de la rendi-
cién de cuentas, de la transparen-
cia, de la fiscalizacion y del control
de los recursos publicos;
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de FEBRERO del afio 2022 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“POLITICAS PUBLICAS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion piblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion,

Atentamente
Sayula, Jalisco, a ?‘ 2 BRERO de 2022,

8 Martha Au‘rom Moraévt}omez R SR

el Ced. Prof. 100914 T AE
Representante. )
t@l L . PN ﬁ—#_,ﬁ}_\‘

w@ﬂsé [mas’Jimenez Diaz.
/ A 0 de la Hacienda Municipal

ayula, Jalisco Admén. 2021-2024
Firma de enterado.
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¢ Qué son las Politicas Publicas?

Lo que se entiende comunmente

por Politica Publica;

Definiciones de Politica Publica;

Ventajas y Desventajas de las

Politicas Publicas;

;Como se elaboran y analizan
las Politicas Publicas?,
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POLITICAS
PUBLICAS

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gomez

CAPACITACION DEL MES DE
FEBRERO 2022

SAYULA, JALISCO




Hay un gran conjunto de Politicas
Publicas que en cierto momento se
vuelven objeto de incidencia de las
organizaciones, dado que se consti-
tuyen en potencias aliadas o decla-
radas amenazas al cumplimiento de
sus respectivas agendas. Con esto
nos referimos a los intereses que
predominan en cada grupo, los cua-
les légicamente no quieren verse
afectados.

La participacion ciudadana en distin-
tos momentos, s una de las mane-
ras de contar con Politicas Publicas
socialmente relevantes. Mas adelan-
te haremos nuevamente mencion
sobre esto, a fin de que quede mas
explicado este punto.

La construccién de alianzas con or-
ganizaciones de los sectores publico
y privado, es decir que en una Politi-
ca Publica deben intervenir estos
dos actores, a fin de que cada uno
manifieste su postura y en momento
dado puedan aportar a la propuesta.
Recordemos gue cuando se imple-
mente la politica, todos seran afecta-
dos de manera positiva o negativa.

Las Politicas Publicas son las accio-
nes de gobierno, es la accion emitida
por éste, que busca como dar res-
puestas a las diversas demandas de
la sociedad, como sefiala Chandler y
Plano, se pueden entender como
uso estrategico de recursos para ali-
viar {os problemas nacionales.

E! estudio de las Politicas Publicas
como bien plantea Pallares (la cual
es una visibn anticuada para otros
autores), debe realizarse, plantearse
bajo tres cuestiones: “Qué politicas
desarrolia el Estado en los diferentes
ambitos de su actividad, cémo se
elaboran y desarrollan y cémo se
evalutan y cambian”. “Analizar Qué
hacen los gobiernos, Cémo y Por
que lo hacen y Qué Efecto produce.”
Estas sencillas preguntas nos pue-
den servir como una sencilla guia
para ir analizando una Politica Pabli-
ca, sin aun entrar en terminologia
econdémica o politica compleja.

eLas Politicas Publicas tienen que ver con ei
acceso de las personas a bienes y servi-
cios. Consisten, precisamente, de reglas
y acciones gue tienen como objetivo re-
solver y dar respuestas a la multiplicidad
de necesidades, intereses y preferencias
de grupos y personas que integran una
sociedad. Esto es lo que generaimente
se conoce como “agregar demandas”, de
forma tal que al final, las soluciones en-
confradas permilan que personas y gru-
pos coexistan a pesar de sus diferencias.
Generalmente se tienen instrumentos
para plantear e impulsar las Politicas
Publicas, dependiendo det tipo de acto-
res que intervienen éstos pueden variar.
Para el caso del gobiemo a través de sus
instituciones al elaborar una propuesta se
basan en los siguientes aspectos:;

» Las normas juridicas. Es a través de las
normas juridicas que ios poderes publi-
cos autonzan y establecen las activida-
des que constituyen las politicas, y tam-
bién, limitan la discrecionalidad en el
actuar de los que la elaboran y ejecutan,
Es decir, basarse en todo tipo de norma y
ley establecida.

sLos servicios de personal. Elaborar las politi-
cas requiere infraestructura bumana,
organizativa y de material.

sLos recursos materiales. Destacan principal-
mente los financieros ya que son lo que
suelen ser mas restringidos.

eLa persuasion. Los ciudadanos consideran
al gobierno como legitima expresion de la
interpretacion mayoritaria de los intere-
ses generales de la sociedad. Es por
esto, que se debe responder correcta-
mente a las demandas sociales, ya que
el gobierno como ente debe velar por los
intereses de los que estdn bajo su tutela.
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VALIDACION DE LOS TRABAJOS
POR EL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE "EL MUNICIPIO

DE SAYULA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS;

C.C. LIC. OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, L.C.P. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU

CARACTER DF PRESIDENTE MUNICIPAL Y TESOREROQ MUNICIPAL, A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO™ Y POR LA OTRA PARTE LA EMPRESA
) N “MONUMA JURIDICOS SA DE CV", REPRESENTADA POR LA LIC. MARTHA AURORA
&'\MORALES GOMEZ, Y A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL PROFESIONISTA"
e \ AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

%, DECLARACIONES;
™,  A) Declara EL PROFESIONISTA:

N 1.- Que esta legaimente constituida, bajo la Escritura Publica numero 32188, suscrita ante el
\ Notario Publico 79, de fa Municipalidad de Guadalajara, Jalisco.

2.- Tener como domicilio el ubicado en Av. De la Paz, numero de finca 2860, int C, Colonia
Arcos Vallarta, C.P.44680, Guadalajara, Jalisco.

3.- Que es una persona fisica establecida que cuenta con elementos propios suficientes y con
la capacidad profesional necesaria para ejecutar y/o cumplir las actividades y servicios
profesionales que se le encomienden, por lo que esté en condiciones de obligarse en este
conirato para prestar sus servicios a EL PROFESIONISTA con el caracter de Consultor de
Obra Pablica.

4.- Que hace del conocimiento de EL. MUNICIPIO que, para el pago de la contraprestacion de
los servicios profesionales que por el presente instrumento se le encomienden, opta por el
supuesto previsto en la fraccion Il def articulo 110 de 1a Ley del Impuesto sobre fa Renta, lo
que comunica a EL PROFESIONISTA para todos los efeclos legales a que haya lugar.

5.- Estar representada por la C.C. LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ, con cedula
Profesional No. 100914, lal como se defaila en escrifura piblica antes mencionada,

B) Declara EL MUNICIPIO:
1.- Ser un Municipio con autonomia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 115 fraccion If de
la Consfitucion Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos, constituida de conformidad con la

legisiacion mexicana.

2.- Tener su domicilio en Calle Escobedo, numero de finca 52, Col. Ceniro, C.P. 49300,
Sayula, Jalisco.

*E| presente contrato se realiza por duplicado.
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3.- Que es su necesidad, Ja de utilizar fos servicios de EL PROFESIONISTA, para desempefiar
la actividad de CONSULTORIA INTEGRAL EN OBRA PUBLICA y los demés que sean
similares a dicha aclividad, como profesional independiente.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- En virtud de! presente contrato EL PROFESIONISTA se obliga a prestar a EL
MUNICIPIO, los siguientes servicios profesionales independientes:

CONSULTORIA INTEGRAL EN OBRA PUBLICA. Los trabajos resultantes de la prestacion
de servicios profesionales independientes anles referidos seran eniregados por EL
PROFESIONISTA, de manera mensual.

Mediante minutas y/o reportes firmados por ambas partes, en las cuales quedaran plasmadas
las aclividades realizadas en la consultoria, mismas que podran ser en cualquiera de las dreas
que EL MUNICIPIO reguiera,

SEGUNDA.- Como resultado de la manifestacién confenida en la declaracion A-3 de este
instrumento, EL MUNICIPIO se obliga a pagar @ EL PROFESIONISTA la cantidad de $
15,000.00 { QUINCE MIL PES(OS 00/100 M.N.) Mas impuestos, de manera periédica mensual,
que serén cubiertos durante su vigencia, a mas tardar los dias 03 de cada mes, seftalando
como documenfc de acuerdo de pago de honorarios el recibo firmado por EL
PROFESIONISTA.

TERCERA.- EL MUNICIPIC acepta que EL PROFESIONISTA le oforgue Jos commespondientes
recibos de comprobacion, segan lo dispuesto por los arficulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de
la Federacion.

CUARTA.- Se estipula que fa vigencia del presenie conlrato sera por ef periodo del 02 de
Marzo de 2022 al 30 de Septiembre de 2024, piazo que podra prorrogarse, previo acuerdo
entre las partes.

CUARTA BIS.- En virfud de ser un confrato por tiempo determinado conforme a la clausula
que antecede, se estipula que en caso de que EL PROFESIONISTA decida terminar la
prestacion de servicios para con EL MUNICIPIO de forma unilateral, éste deberé informar su
decision con un mes de anticipacion a la fecha en que prefenda terminar con la prestacion del

servicio pactado.

*£l presante contrato se realiza por duplicado.
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“*‘\_ QUINTA.- EL PROFESIONISTA manifiesta que si EL MUNICIPIO ha recibido algun tipo de
\curso o capacitacion para el desarrollo dptimo de su prestacion de servicio.

3
™S EL MUNICIPIO no podré rescindir este contrato sino pasado un término de doce meses de
N tiempo faborado, a partir de fa capacitacion recibida o en caso conirario quedara obligado a
Q?\} rembolsar a EL PROFESIONISTA el monto erogado por concepto de dicha capacitacion.

\ SEXTA.- EL MUNICIPIO manifiesta que EL PROFESIONISTA podra tener derecho a recibir
el pago de VIATICOS, previa comprobacion y facturacion al respecto, cuando se tenga la
' necesidad de trasladarse fuera del lugar de residencia de EL PROFESIONISTA.

SEPTIMA.-EL MUNICIPIO se obliga a proporcionar Ia informacion y documentacion necesaria
aEL PROFESIONISTA con ¢l fin de que ésle cumpla eficazmente las obligaciones contenidas
en el presente instrumento.

OCTAVA.- Las partes de comtn acuerdo convendréan los elementos necesarios que para el
cumplimiento de las obligaciones materia de este instrumento deban efectuarse.

NOVENA.- Durante la vigencia del presente contrato EL PROFESIONISTA podra comunicar
a EL MUNICIPIO sus comentarios relacionados con la prestacion de los servicios objeto del
presente contrato, tendientes a obtener los mejores resulfados posibles respecio de los
servicios objeto de este instrumento.

DECIMA.- Las partes de comun acuerdo, podran establecer las modificaciones en el confenido
del presente conlrato que estimen pertinentes.

DECIMO PRIMERA.- En caso de que EL PROFESIONISTA incumpla con la obligacion de
prestar los servicios convenidos en el presente instrumento, EL MUNICIPIO tendra derecho a
rescindir el presente contrato, nolificando por escrito tal situacion a EL PROFESIONISTA.

DECIMO SEGUNDA.- EL PROFESIONISTA se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos
de los negocios de EL MUNICIPIO, ni proporcionara a tercera persana, verbalmente o por
escrito, directa o indirectamente, informacion alguna sobre los sistemas y actividades de
cualquier clase que observe de EL MUNICIPIO y no en ef desarrolio de sus aclividades y no
mostrara a terceros los documentos, expedientes, escritos, articulos, confratos, bitacora,
estados de cuenta, y de mas materiales e informacion que le proporcione EL MUNICIPIO o
que prepare o formule con relacion a sus servicios.

DECIMO TERCERA.- EL PROFESIONISTA se obliga no obstante de la rescision del presente
contrato, a no divulgar ni a servirse personaimente de los negocios de EL MUNICIPIO, que
fueren de su conocimiento con motivo de la relacion de trabajo ni a proporcionar a terceros fa
informacion y docurmentos sefialados en la cliusula que antecede. Para el caso contrario EL

*£l presente contrato se reafiza por duplicado.
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PROFESIONISTA quedara sujeta a la

responsabilidad civil por dafios y perjuicios que causare a EL MUNICIPIO, asi como a las
sanciones de caracter  penal a que se hiciere acreedora.

DECIMO CUARTA.- Ambas partes contratantes declaran que respecto a las obligaciones y
derechos que mutuamente les corresponde en sus respectivas calidades de MUNICIPIO y
PROFESIONISTA y que no hayan sido motivo de cldusula expresa en el presente contrato, se
podra afiadir en un anexo presente previo convenio entre las partes.

Leido que fue por ambas paries este documento ante los testigos que también firman e
impuestos de su contenido y sabedores de las obligaciones que contraen, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Sayula, Jalisco, a los 02 dias del mes de Marzo del afio 2022.

H
hod

\

POR EL MUNICIPIO
. \‘: \

LIC. MAR

Cedula Profssional 100914

“El presente contrato se realiza por dupiicado.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Porgmedio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevé a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL?” del mes de MARZO del afio 2022 en las

instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“POLITICAS PUBLICAS 2.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la

capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier duda o
aclaracion.

TProf. 100914
Representante.

WALIENON uis Jiménez Diaz

Eré#53%do de 1a Hacienda Municipal

Sayula, Jalisco Admén. 2021-2024.
Firma de enterado.



PROGRAMA

Definicién y componentes de
las politicas pablicas
Formulaciéon de las politicas
publicas

Proceso de implementaciéon de
las politicas publicas

Evaluaciéon de las politicas pa-
blicas

Participacion de los ciudada-
nos en los procesos de politi-
cas publicas

POLITICAS
PUBLICAS 2

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
MARZO 2022

SAYULA, JALISCO




La definicion de politica publica ha
presentado grandes dificultades para
su delimitacion y existen mdltiples
perspectivas, lo que dificulta su apli-
cacion practica. Por lo tanto, contar
con claridad sobre lo que es politica
publica permitira entender el flamado
que se realiza para una participacion
mas activa de diversos actores plbli-
cos y sociales, por fuera de go-
bierno, en la formacion de las politi-
cas y en su gobernanza. La politica
publica no es resultado de un proce-
so objetivo de busqueda del bien co-
mun y su formacién no es responsa-
bilidad exclusiva del gobierno. Por lo
tanto, es clave entender claramentie
cual es el papel del gobiemo en el
proceso y cuando las actividades gu-
bernamentales no responden a una
accién de politica publica.

La politica publica hay que compren-
derla como el resultado de una ac-
cién colectiva que se desarrolla en lo
publico y de una serie de transaccio-
nes politicas, en donde el gobierno
ya no tiene como unico objetivo eje-
cutar lo planeado, sino también ga-
rantizar la coordinacion y la coopera-
cion de los actores clave. Lo anterior
recalca dos elementos fundamenta-
les del concepto: lo politico y lo pu-
blico.

La fase de formulacién dentro del
proceso de la politica publica es el
momento en el cual las acciones de
politica se disefian y estructuran. Es-
ta fase que posee sus propias dina-
micas, decisiones, restricciones vy
actores segun el tiempo y espacio en
que se desarrolle, es donde la op-
cién de politica a implementar toma
forma.

El objetivo en esta fase del proceso
es constituir una opcion de politica
bien estructurada y factible, pero es-
to requiere que se identifique |a rela-
cién entre la solucién y las causas
del problema. A la vez que la opcion
seleccionada debe ser coherente
con la capacidad de gobernar
(gobernabilidad) del gobierno a car-
go. Comprender bien esta fase es
fundamental para entender al alcan-
ce del papel del gobierno en la ga-
rantia de los derechos ciudadanos.

Las politicas sociales son derechos
de la ciudadania, ya que la demo-
cracia se fundamenta en la auto-
nomia ciudadana. Cuando se vio-
lan los derechos politicos, civiles y
sociales se pone en peligro esa au-
tonomia, es decir, se pone en ries-
go la democracia participativa. Por
esto, es importante ejercer los de-
beres que como ciudadanos se ad-
quieren, si se desea disfrutar de
una plena democracia y del libre
ejercicio de los derechos ciudada-
nos en un Estado democratico que
“ademas de sancionar y respaldar
los derechos de ciudadania politica
implicados por un régimen demo-
cratico, por medio de su sistema
legal e instituciones, sanciona y
respalda una amplia gama de de-
rechos emergentes de la ciudada-
nia civil, social y cultural de todos
sus habitantes.”

La rendicién de cuentas hace a un
gobierno mas transparente y més
creible ante las expectativas del
publico. El desarrollo social, im-
pulsado por las politicas sociales,
disminuye la desigualdad y la ex-
clusién permitiendo un crecimien-
to econOémico incluyente y mas
equitativo.
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LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITACION DE POLITICAS PUBLICAS 2
MARZO 2022
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de ABRIL del afio 2022 en las
instalaciones de Ia Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de
“LEY DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dado que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracién publica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la
capacitacion realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por €l momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

IaBa Aurora Moralﬂsfé}(iméz i
& ed. Prof. 100914

Representante. — — —__

B " k de la Hacienda Municipal
ayula, Jalisco Admoén. 2021-2024.
Firma de enterado.



PROGRAMA

Introduccion a la Ley de Entre-
ga-Recepcion

¢COmo se realiza la entrega-
recepcion?

Finalidad del procedimiento de
entrega-recepcion

Legislacion en materia de En-
trega-Recepcion

El acto de entrega-recepcion

De las Responsabilidades vy
Sanciones

DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIC CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE ENTREGA
RECEPCION DEL ES-
TADO DE JALISCO Y

SUS MUNICIPIOS

NOMBRE:
Lic. Martha Aurora Morales Gémez

CAPACITACION DEL MES DE
ABRIL 2022

SAYULA, JALISCO




La presente ley es de orden publico
y observancia obligatoria y tiene por
objeto establecer las normas genera-
les conforme a las cuales los servi-
dores publicos de los poderes del
Estado, organismos constitucionales
autdbnomos, ayuntamientos y los or-
ganismos de la administracién cen-
tralizada y paraestatal, de las admi-
nistraciones estatal y municipales del
estado de Jalisco que administren
fondos, bienes y valores publicos,
entregaran a quienes los sustituyan
al término de su empleo, cargo o co-
mision, los recursos humanos, mate-
riales, financieros, documentos y de-
mas informacion generada en el
ejercicio de sus funciones.

La entrega-recepciéon es el procedi-
miento administrativo de interés pu-
blico, de cumplimiento obligatorio y
formal mediante el cual un servidor
publico que concluye su funcion, ha-
ce entrega del despacho a su cargo,
mediante la elaboracién del acta ad-
ministrativa de entrega-recepcién al
servidor publico que lo sustituye en
sus funciones o, en su caso al Or-
gano Interno de Control de la entidad
publica de que se trate.

l.a entrega-recepcién se hara:

I. Al tomar posesion del empleo,
cargo o comisiéon el servidor pu-
blico entrante;

. Por cualguier causa por la que
concluya o se suspenda el ejerci-
cio del servidor publico de que se
trate; y

IIl. Al término de un ejercicio
constitucional, o legal de las entida-
des.

El procedimiento de entrega-
recepcion tiene como finalidad:

|. Garantizar la continuidad de la fun-
cidén publica, administrativa y de ges-
tibn de las entidades mediante la
transferencia ordenada, precisa y for-
mal de los bienes, derechos y obliga-
ciones del gue es titular,

Il. Documentar la transmisién del pa-
trimonio publico;

lll. Dar certeza juridica del resguardo
del patrimonio publico; y

V. Delimitar las responsabilidades de
los servidores publicos participantes.

El procedimiento administrativo de
entrega-recepcion debera realizar-
se:

I. Al término de un ejercicio constitu-
cional, o legal de las entidades; y

ll. Cuando por causas distintas al
cambio de administracion, deban se-
pararse de su cargo, empleo o comi-
sién los servidores publicos a quie-
nes obliga este ordenamiento
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION DE LEY DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS
MARZO 2022

MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

NOMBRE AREA FIRMA
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CAPACITADOR

L H. AYUNTAMIENTO
DE SAYYLA, JAL.
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SAYULA, JALISCO.
PRESENTE:

Por medio del presente ocurso me permito el saludarle, esperando que se
encuentre bien y que todos sus proyectos estén conforme a sus objetivos, ahora bien
aprovecho la ocasion y comparezco ante usted, a efecto de manifestarle que se llevo a cabo
la “CAPACITACION GUBERNAMENTAL” del mes de MAYO del afio 2022 en las
instalaciones de la Presidencia Municipal de este H. Ayuntamiento, referente al tema de

“LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.”.

En la cual se vieron diferentes puntos de la misma, dade que es importante
conocer los lineamientos y la base fundamental de la administracion piblica para poder
brindar un mejor servicio como servidores.

Los colaboradores del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, estuvieron en la

capacitacién realizada por el que suscribe y personal capacitado referente al tema antes
mencionado.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
aclaracion.

enez Diaz.
~ e la Hacienda Municipal
Swoiipbilisco Admoén. 2021-2024.
rma de enterado.




PROGRAMA

Introduccién a la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Jalisco y sus Muni-
cipios

Historia y antecedentes de la Ley de Aus-

teridad y Ahorro del Estado de Jalisco y
sus Municipios

Denuncias, Sanciones e Incentivos
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DESPACHO DE ASESORIA

DOMICILIO CALLE VIDRIO, NUMERO
2380, INTERIOR- A, C.P. 44550, COLO-
NIA BARRERA EN GUADALAJARA, JA-

LISCO

LEY DE AUSTERI-
DAD Y AHORRO
DEL ESTADO DE

JALISCO Y SUS MU-
NICIPIOS

NOMBRE:

Lic. Martha Aurora Morales Goémez

CAPACITACION DEL MES DE
MAYO 2022

SAYULA, JALISCO




Tiene por objeto establecer reglas
para el ahorro, gasto eficiente, racio-
nal y honesto que se debera poner
en practica en el manejo de los re-
cursos publicos de los sujetos regu-
lados por la presente Ley.

Los sujetos obligados que reciban
recursos publicos estatales, deberan
remitir en su anteproyecto de presu-
puesto un informe de austeridad
donde se especificara el monto de lo
ahorrado durante el ejercicio fiscal
gue corresponda del gasto operativo,
informando a la Secretaria de la Ha-
cienda Publica, para que ésta con-
temple el ahorro proyectado por los
sujetos obligados en la elaboracién
del paquete presupuestal para el
ejercicio fiscal siguiente, en los térmi-
nos de la Ley del Presupuesto, Con-
tabilidad y Gasto Publico del Estado
de Jalisco.

En el caso de los ayuntamientos, y
en apego a su autonomia, se debe-
ran elaborar estos informes de aus-
teridad para ser considerados en el
presupuesto de egresos de cada
municipio, en los términos de esta
Ley y su reglamento respectivo.

En la elaboracién de los Presupues-
tos de Egresos, y en los términos de
la legislacién aplicable, la Secretaria
la Hacienda Publica, asi como los
municipios, podran preferentemente
dirigir los recursos obtenidos a partir
de las politicas y lineamientos de
austeridad y ahorro, al Capitulo de
Inversion Publica.

Por ninguna razén podran destinarse
los ahorros generados hacia los ca-
pitulos correspondientes al gasto
operativo como son servicios perso-
nales, materiales y suministros, ser-
vicios generales, transferencias, sub-
sidios y subvenciones, bienes mue-
bles e inmuebles, inversiones finan-
cieras y deuda publica, con excep-
cién de los capitulos anteriores co-
rrespondientes a las areas de seguri-
dad publica, salud y educacion.

Toda persona podra denunciar ante
la autoridad correspondiente, cual-
quier hecho, acto u omisién que con-
travenga las disposiciones
de |la presente Ley. Las autoridades
conocedoras de las denuncias debe-
ran turnarlas a las instancias compe-
tentes por la naturaleza de que se
traten. La autoridad competente esta
obligada a realizar la investigacion,
instaurar el procedimiento y, en su
caso, sancionar al servidor publico o
elemento operativo denunciado.

El incumplimiento de las disposicio-
nes contenidas en la presente ley
sera sancionado de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Responsa-
bilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, independiente-
mente de las posibles responsabilida-
des de tipo penal en que, en su caso,
hubiere incurrido con motivo del
desempenfio de su funcién

Los sujetos obligados que incumplan
con las disposiciones marcadas en la
presente Ley, seran sancionados en
sus asignaciones presupuestales,
para lo cual la Secretaria de la Ha-
cienda Publica, en la elaboracion del
proyecto de Presupuesto de Egresos
para el gjercicio fiscal correspondien-
te, reducird las asignaciones presu-
puestales en los Capitulos de Mate-
riales y Suministros, Servicios Gene-
rales y Transferencias de la unidad
presupuestal correspondiente.

En &l caso de los municipios se esta-
ra a lo dispuesto en sus disposicio-
nes reglamentarias.
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LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION DE LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE JALISCO Y

SUS MUNICIPIOS
MAYO 2022

MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO

NOMBRE AREA FIRMA
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POR EL H. AYUNTAMIENTO
DE SAYULA, JAL.
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Martha Aurora Morales Gér?
CAPACITADOR
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO, ADMINISTRACION 2021-2024, QUE ES
DEBIDAMENTE REPRESENTADA POR, LOS CC. LIC. OSCAR DANIEL CARRIQON CALVARIO Y
EL LCP. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y
TESORERO MUNICIPAL, A LOS QUE EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL GLIENTE",
Y POR LA OTRA, LA EMPRESA DENOMINADA “CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS
SA DE CV.”; REPRESENTADA PARA ESTE ACTO POR EL LIC. ROBERTO RAMOS ZEPEDA,
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADOC, Y A QUIEN EN LO
UCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL PRESTADOR*, CONFORME AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. DECLARA EL CLIENTE:

A. Que es un ENTE PUBLICO legalmente constituido, y tener capacidad juridica para contratar, de
conformidad con las leyes mexicanas como lo sefiala el aticulo 115 fraccidn Hl de ka Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

B. Que para la consecucion de sus fines, ademas de sus programas y presupuestos aprobados,
realiza olra serie de actividades concretas, tales como recibir CONSULTORIA Y CAPACITACIONES
EN ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

C. Que con fecha 02 de Marzo de 2022, “EL PRESTADOR” celebra con “EL MUNICIPIO” un
contrato para otorgar consultoria y capacitaciones adminisirativas.

D. Que requieren para la realizacion de contrato, sefalado en la declaracion anterior, los
conocimientos de “EL PRESTADOR™ para llevar acabo las acciones materia de este contrato,
consistentes en recibir consultoria y capacitaciones administrativas.

E. Que sefiala como domicilic el ubicado en la calle Escobedo, finca numeral 52, de la Coloniz Centro
del mismo Municipio de Sayula, Jalisco, México; y tener el C.P.49300.

F. Contar con el Registro Federal de Contribuyentes RFC MSA8501018C8.
il. DECLARA “EL PRESTADOR",

1.- Que esta legaimente constituido, bajo la Escritura Publica nimero 32188, suscrita ante el Notario
Publico 79, de la Municipalidad de Guadalajara, Jalisco, ¥ que cuenta con los conocimientos
professonales
técnicos

Legcatus
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o - expenencia necesaria para realizar las labores contenidas en este contrato.

2.- Tener como domicilio el ubicado en Av. De la Paz, numero de finca 2860, Int C, Colonia Arcos
Vallarta, C.P.44690, Guadalgjara, Jalisco.

3.- Que es una persona fisica establecida que cuenta con elementos propios suficientes y con la
capacidad profesional necesaria para ejecutar y/o cumplir las actividades y servicios profesionales
que se le encomienden, por lo que esta en condiciones de obligarse en este contrato para prestar
sus servicios a EL PROFESIONISTA con el caracter de Consuitor.

4.- Que hace del conocimiento de EL MUNICIPIO que, para el pago de la contraprestacion de los
servicios profesionales que por el presente instrumento se le encomienden, opta por el supuesto
previsto en la fraccidn Hl del articulo 110 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, lo que comunica a
EL PROFESIONISTA para todos los efectos legales a que haya iugar.

§.- Estar representada por la C.C. LIC. MARTHA AURORA MORALES GOMEZ, con cedula
Profesional No.100914, tal comao se detalla en escritura piblica antes mencionada,

L
Xpuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a los términos y condiciones insertos en

las siguientes:

CLAUSULAS;

PRIMERA. “EL. PRESTADOR?" se cbliga a prestar a “EL. MUNICIPIO”, sus servicios profesionales
con el objeto de realizar las actividades consistentes en asesoria y capacitacion en Administracion

Publica Municipal, a cualquier drea del Ayuntamiento.

SEGUNDA. “EL PRESTADOR” se obliga a desarroltar el servicio profesional que se establece en
la clausula que antecede, a entera satisfaccion de “EL MUNICIPIO™ aportando toda su experiencia

y capacidad, dedicandole todo el tiempo que sea necesario.

TERCERA. Las partes estan conformes en que la presente contratacion tiene como fundamento los

linearmientos contenidos en el mismo contrato y no se podran convenir mediante contratos civiles.

CUARTA. “EL PRESTADOR" se obliga a informar a “EL. MUNICIPIO” del estado que guarde sus
labeores cada mes mediante reportes, que deberan ser validados y firmados por “EL MUNICIPIO”. Y

no ceder los derechos y obligaciones derivados de este contrato, sin consentimiento expreso de “EL
MUNICIPIO”.

QUINTA. El presente contrato estara vigente del dia 02 del mes de Marzo del afio 2022, al dia 30
del mes de septiembre del afio 2024.

SEXTA. “EL

PRESTADOR" e g a ' I c
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recibira por concepto de honorarios durante la vigencia del presente contrato percepciones
mensuales de $ 20,000.00 (Veinte mil pesos 00/108 MN); mas impuestos. De conformidad con los

términos que le concede “EL MUNICIPIO™ para realizar estos servicios,

SEPTIMA. “EL PRESTADOR” conviene en que las remuneraciones que perciba por la realizacién
de los servicios materia de este contrato, seran las Unicas, para o cual entregara comprobante fiscal

al pago.

Con la salvedad de si es necesario generar gastos de viaticos por peticién de “EL MUNICIPIO”,
| seran facturados de manera independiente para su debido pago de parte de “EL MUNICIPIO" a “EL
ESTADOR".

OCTAVA. “EL MUNICIPIO” se obliga a pagar los honorarios de “EL PRESTADOR" a fravés
deposito correspondiente, previa entrega de ios recibos o comprobantes respectivos, los cuales

deberan reunir fos requisitos fiscales que marca la legislacion vigente en la materia.

NOVENA. “EL PRESTADOR" acepta y conviene gue en el caso de omitir et aviso y declaracion
para efectos fiscales, a que se refiere la clausula anterior, facuita a “EL MUNICIPIO” para que le
retenga los pagos a su favor, hasta en tanto se cumplan tales omisiones fiscales a su cargo como

causante, en los términos de las leyes aplicables.

DECIMA. Concluida la vigencia del presente contrato, no podra haber prérroga automatica por el

simple transcurso del tiempo y terminara sin necesidad de darse aviso entre las partes.

DECIMA PRIMERA. Para el caso de que “EL MUNICIPIO", tuviera necesidad de contar nuevamente
con los servicios de “EL PRESTADOR?”, se requerira [a celebracion de un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA. “EL PRESTADOR”", se compromete a prestar el apoyc y asesoria necesaria,

derivada de los servicios prestados.

DECIMA TERCERA. Queda expresamente convenido que cuando “EL PRESTADOR™ se apoye en
personal auxiliar en ei gjercicio de sus actividades, atendiendo el trabajo que se le encomienda, dicho
perscnal dependera exclusivamente de él, sin que se establezca ningin vinculo entre la “EL
MUNICIPIO™ y el misma, quedando a cargo de “El. PRESTADOR”, todas las responsabilidades
provenientes de la utilizacion de los servicios del personal que lo apoye, ¥ que no sea puesto a su
disposicién por “EL

.Le gatus
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DECIMA CUARTA. El presente contrato podra darse por terminado a voluntad de cualquiera de los
contratantes, previo aviso que dé al otro con diez dias de anticipacion, con el propésito de que
durante ese lapso haya posibilidad de concluir los trabajos pendientes y de que, en todo caso, "EL
MUNICIPIO”, tenga oportunidad de designar a quien sustituya a “EL PRESTADOR".

DECIMA QUINTA. Queda expresamente convenide que el incumplimiento a cualquiera de las
obligaciones que aqui se contraen, y aquellas otras que dimanan del Cédigo Civil vigente para el
Estado de Jalisco, como consubstanciales a las obligaciones de las partes, sera motivo de rescision
del presente contrato, y generard el pago de los dafios y perjuicios que el incumplimiento cause a la
contraparte cumplida

ECIMA SEXTA. “EL PRESTADOR?”, no cedera gratuitamente a la “EL MUNICIPIC” los derechos
(de propiedad, de autor, traductor, compilador, ejecutante. o intérprete}, que pudieran originarse con
motivo de la prestacion de sus servicios profesionales. Asimismo, “EL PRESTADOR” conviene en
no ceder a titulo gratuito todos (los derechos de patentes y marcas o de explotacion de inventos,
dibujos y modelos de caracter industrial), que pudieran resuitar en virtud de la prestacion de los
servicios mencionados, a fin de que el “EL MUNICIPIO”, si lo cree conveniente, se reserve el

derecho de licenciamiento o de hacerla debida difusidn cultural o cientifica del trabaijo realizado.

DECIMA SEPTIMA. “EL PRESTADOR” se obliga a celebrar un contrato referente a sus derechos
patrimoeniales como autor con *EL MUNICIPIO”, si con motivo de la realizacion de sus servicios, se
originan obras de interés cultural, autorizando a “EL PRESTADOR", para realizar los tramites de

registro correspondiente.

DECIMA OCTAVA. Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se
someten a |a jurisdiccion y competencia de los tribunates de la Ciudad de Guadalajara, del Estado
de Jalisco, asl como a las disposiciones contenidas en el ¢odigo Civil vigente para el Estado de
Jalisco, renunciando expresamente al fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio

actual o futuro.

Leido el presente contrato y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman en la Ciudad
de Sayuia, Estado de Jalisco, a los 02 dias del mes de Marzo del 2022,
“EL MUNICIPIO”

Presidente Municipal

BlLegcatus
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE TRABAJOS DEL MES DE MARZO 2022,

EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, COMPARECE POR UNA PARTE ELH. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE EL C.P.
OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, QUIEN ES EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
YA MENCIONADA, ASi COMO TAMBIEN COMPARECE C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU
CARACTER DE TESORERQO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD
Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA PARA FINES DE ESTE ACTO JURIDICO
COMO “EL MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL DESPACHO DENOMINADO
“CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DE C.V."; POR MEDIO DEL LIC. ROBERTO
RAMOS ZEPEDA, QUIEN PARA FIN DE ESTE ACTO SE LE CONOCERA COMO EL “PRESTADOR
DE SERVICIOS” Y QUE ES LA MISMA PERSONA CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

AHORA BIEN Y CONOCIENDO LAS GENERALES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, SE INICIA CON LA FORMALIDAD DE REALIZAR UN ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS SERVICIOS EJECUTADOS Y ESTIPULADOS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, CONSISTENTE EN LA CAPACITACION Y ASESORIA DE DIVERSOS TEMAS
RELEVANTES PARA LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ACTO SEGUIDO, MANIFIESTA EL PRESTADCR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO, EN RELACION A LA CAPACITACION DEL MES DE MARZO DEL

ANO 2022 DEL TEMA: “LEY DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO DE JALISCO
Y SUS MUNICIPIOS”

112

A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA:

o LISTA DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

« TRIPTICO BASADO EN LA INFORMACION DE LA CAPACITACION QUE SE DIO
POR PARTE DEL PRESTADOR A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

A LO CUAL MANIFIESTA EL MUNICIPIO QUE RECIBE DE CONFORMIDAD Y SENALA QUE ESTA
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA PUESTO QUE SE LOGRO EL OBJETO
DEL CONTRATO, POR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES DE CADA QUIEN.



212

SIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE MANIFESTAR, POR CONCLUIDA LA PRESENTE
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS TRABAJO UTADOS EN EL MES DE MARZO
2022, FIRMANDO AL FINAL DE LA MISMA LOS QUE | ON'Y QUISIERON HACERLO.

SAYULA, JALISCO; 30 DE M

L . JOSE
ORERO MUNIC!PAL

epresentante Legal
CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A.DE C.V.
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LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITACION TEMA:
“LEY DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS”
MARZO 2022
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
NOMBRE FIRMA
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CAPACITACION SOBRE LA LEY
DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

NOMBRE:

Lic. Roberto Ramos Zepeda
CAPACITADOR

Introduccion a la Responsabilidad Patrimonial
Historia y antecedentes de la Responsabilidad
Patrimonial

Responsabitidad Patrimonial en el dmbito Federal,
Estatal y Municipal

Legislacion en materia de Responsabilidad Patri-
moniat

Procedimiento Administrativo de la Responsabili-
dad Patrimonial

Recursos y segundas instancias en Responsabili-
dad Patrimonial

ASESORIA GUBERNA-
MENTAL

DOMICILIO CALLE VI-
DRIO, NUMERO 2380,
INTERIOR- A, C.P.
44550, COLONIA BA-
RRERA EN GUADALA-
JARA, JALISCO.

SAYULA, JALISCO

MAR70 2022




La finalidad de este curso es que los
servidores pulblicos de los municipios,
estén capacitados para conocer el pro-
cedimiento de responsabilidad patrimo-
nial cuando estos se presenten, y cono-
cer la forma en que deben actuar y co-
mo apoyar al particular

La Ley que regula la figura de la Res-
ponsabilidad Patrimonial en nuestro es-
tado es la “Ley de Responsabilidad Pa-
trimonial del Estado de Jalisco y sus Mu-
nicipios. ”

Reglamentaria del articulo 107 Bis de la
Constitucion Politica del Estado de Ja-
lisco

Tiene por objeto fijar las bases, limites y
procedimientos para reconocer el dere-
cho a la indemnizacién a quienes, sin
obligacion juridica de soportarlo, sufran
dafos en cualquiera de sus bienes o
derechos como consecuencia de la acti-
vidad administrativa irregular de los Po-
deres del Estado.

Los ayuntamientos y las demas entida-
des a que se refiere la presente Ley,
deberan establecer en sus respectivos
presupuestos la partida que debera des-
tinarse para cubrir las responsabilidades
patrimoniales que pudieran desprender-
se de este ordenamiento.

eLos procedimientos de responsabilidad patri-
monial del Estado o municipios se inicia-
ran de oficio o a peticién de parte interesa-
da.

eLa anulaciéon de los actos administrativos no
presupone el derecho a la indemnizacion.

#E| procedimientc de responsabilidad patrimo-
mial deberd ajustarse, ademas de lo dis-
puesto por esta ley, a la Ley del Procedi-
miento Adminisirativo det Estado de Jalis-
€0 ¥ sus Municipios

sLa iniciacién de oficio del procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la entidad
se efectuara por acuerdo del érgano com-
petente .

sCuando el procedimiento se inicie a peticion
de parte, la reclamacion deberad ser pre-
sentada ante la entidad presuntamente
responsable

»|a reclamacion de indemnizacioén debera pre-
sentarse por escrito

£l dafo patrimonial que sea consecuencia de
la actividad administrativa irregular de la
entidad debera acreditarse ante las instan-
cias competentes

».- La responsabilidad patrimonial de la entidad
debera probaria el reclamante gue consi-
dere lesionado su patrimonio

oA la entidad le correspondera probar, la parti-
cipacion de terceros o del propio recla-
mante en la produccion de los dafios y
perjuicios irrogados ai mismo

sLas resoluciones administrativas o sentencias
que se dicten con motivo de los reclamos
que prevé la presente Ley, serdn resueltos
dentra de los 30 dias habiles siguientes al
en que se recibid la rectamacion
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE TRABAJOS DEL MES DE ABRIL 2022,

EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, COMPARECE POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE EL C.P.
OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, QUIEN ES EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
YA MENCIONADA, ASi COMO TAMBIEN COMPARECE C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU
CARACTER DE TESORERO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD
Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA PARA FINES DE ESTE ACTO JURIDICO
COMOC “EL MUNICIPIO", Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL DESPACHO DENOMINADO
“CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DE C.V.”; POR MEDIO DEL LIC. ROBERTO
RAMOS ZEPEDA, QUIEN PARA FIN DE ESTE ACTO SE LE CONOCERA COMO EL “PRESTADOR

DE SERVICIOS” Y QUE ES LA MISMA PERSONA CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

AHORA BIEN Y CONOCIENDQ LAS GENERALES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, SE INICIA CON LA FORMALIDAD DE REALIZAR UN ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS SERVICIOS EJECUTADOS Y ESTIPULADOS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, CONSISTENTE EN LA CAPACITACION Y ASESORIA DE DIVERSOS TEMAS
RELEVANTES PARA LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ACTO SEGUIDO, MANIFIESTA EL PRESTADOR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO, EN RELACION A LA CAPACITACION DEL MES DE ABRIL DEL

ANO 2022 DEL TEMA: “LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS”

112

A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA:

o LISTA DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.
» TRIPTICO BASADO EN LA INFORMACION DE LA CAPACITACION QUE SE DIO

POR PARTE DEL PRESTADOR A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

A LO CUAL MANIFIESTA EL MUNICIPIO QUE RECIBE DE CONFORMIDAD Y SENALA QUE ESTA
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA PUESTO QUE SE LOGRO EL OBJETO
DEL CONTRATO, POR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES DE CADA QUIEN.



BLlegatus

SIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE MANIFESTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS EN EL MES DE ABRIL 2022,
FIRMANDO AL FINAL DE LA MISMA LOS QUE INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.

SAYULA, JALISCO; 30 DE ABRIL DE 2021.
POR EL MUNICIPIO:

C.P. OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO
PRESIDENTE MUNIGIPAL———.

7 e
- e

C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, ~ )
- TESORERO MUNICIPAL

wy o Mg
Eel.coattiS




LISTA DE ASISTENCIA

CAPACITACION TEMA:
“LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS”
ABRIL 2022
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
NOMBRE FIRMA
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CAPACITACION SOBRE LA LEY
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO

DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

NOMEBRE:

Lic. Roberto Ramos Zepeda
CAPACITADOR

PROGRAMA

INTRODUCCION A LA LEY

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

LAS RELACIONES ENTRE LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y SUS SERVIDORES

LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS SER-
VIDORES PUBLICOS Y DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQ

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

ASESORIA GUBERNA-
MENTAL

DOMICILIO CALLE Vi-
DRIO,. NUMERGO 2380,
INTERIOR- A, C.P.
14350, COLONIA BA-
RRERA EN GUADALA-
JARA, JALISCO.

SAYULA, JALISCO

ABRIL 2022




La presente ey es de orden pubiico, de obser-
vancia general y obligatoria para los titulares y
servidores publicos de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, organismos constitucionales
autdbnomos, ayuntamientos y sus dependencias,
asi como para los organismos publicos descen-
tralizados det Poder Ejecutivo del Estado y de
los Municipios, empresas o asociaciones de par-
ticipacién estatal 0 municipal mayoritaria, en que
por leyes, decretos, reglamentos o convenios
llegue a establecerse su aplicacion.

En el caso de organismos publicos descentrali-
zados que tengan como antecedente acuerdos
de coordinacién para la descenlralizacion cele-
brados con el Gobierno Federal, 10s trabajadores
de estos organismos se regiran por lo dispuesto
en los acuerdos respectivos, sujetandose, en lo
conducente, a lo dispuesto por la ley que corres-
ponda.

Es facultad de los Titulares de las Entidades Pu-
blicas expedir todas las disposiciones regiamenta-
rias gue rijan e! funcionamiento intermo de las ofi-
cinas de servicio publico, oyendo al sindicato co-
rrespondiente en su caso.

Es deber de los titulares de las entidades ptblicas
imponer, en sus respectivos casos, a los servido-
res publicos las sanciones a que se hagan acree-
dores por el mal comportamiento, irregularidades
0 incumplimiento injustificado en el desempefio
de sus labores

Para la imposicién de la suspensién, cese o in-
habilitacion se debera instaurar el procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral. La
instauracioén de dicho procedimiento correspon-
de al 4rganc de control disciplinario establecido
por las entidades publicas. Son inoperantes, en
juicio, las excepciones y defensas de las entida-
des publicas cuando alegan el supuesto aban-
dono del trabajo por parte de los servidores pu-
blicos y éstas no instrumentaron el procedimien-
to administrativo de responsabilidad laboral que
demuestre el justificado despido o ia sancién del
supuesto abandono de trabajo.

V

Servidoras y Servidores Publicos

Para conocer de los conflictos laborales indi-
viduales y colectivos que se presenten entre
los sujetos de esta Ley habra un Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, el cual se integrara

por:

I. Un magistrado designado por el Goberna-
dor del Estado de Jalisco;

H. Un magistrado que sera designado por la
Federacion de Sindicatos gue tenga mayor
representacion de servidores piiblicos, lo
cual serd validado por el propio Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, de conformidad con
las disposiciones que establezca esta Ley; y

1. Un tercer magistrade, designado por los
otros dos arbitros.

Las magistrados del Tribunal de Arbitraje y
Escalafén duraran en su cargo tres afics,
que iniciaran a partir del dia primero de julio
del afio en que principie su periodo, pudien-
do ser ratificados.

Por cada integrante, se nombrara un suplen-
te, quien en ausencia temporal del titular, lo
sustituira de oficio. En caso de ausencia
definitiva debera hacerse nueva designa-
cion, sin perjuicio de la sustitucion temporal
por el suplente, hasta que ésta haya sido
hecha.

£l Presidente del Tribunal de Arbitraje y Es-
calafén sera designado de entre los mismos,
el cual durara en funciones un afic y no po-
dra ser reelecto para el periodo inmediato.

El Tribunal de Arbitraje y Escalafon contara
con el personal administrativo que sea nece-
sario para su debido funcionamiento.
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE TRABAJOS DEL MES DE MAYO 2022.

EN EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, COMPARECE POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE EL C.P.
OSCAR DANIEL CARRION CALVARIO, QUIEN ES EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA ENTIDAD
YA MENCIONADA, ASI COMO TAMBIEN COMPARECE C. JOSE LUIS JIMENEZ DIAZ, EN SU
CARACTER DE TESORERO MUNICIPAL, DEL MUNICIPIO MENCIONADO CON ANTERIORIDAD
Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA PARA FINES DE ESTE ACTO JURIDICO
COMO “EL MUNICIPIO”, Y POR OTRA PARTE COMPARECE EL DESPACHO DENOMINADO
“CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A. DE C.V."; POR MEDIO DEL LiC. ROBERTO
RAMOS ZEPEDA, QUIEN PARA FiN DE ESTE ACTO SE LE CONOCERA COMO EL “PRESTADOR

DE SERVICIOS" Y QUE ES LA MISMA PERSONA CON QUIEN SE SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

AHORA BIEN Y CONOCIENDO LAS GENERALES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL PRESENTE
DOCUMENTO, SE INICIA CON LA FORMALIDAD DE REALIZAR UN ACTA DE ENTREGA-
RECEPCION DE LOS SERVICIOS EJECUTADOS Y ESTIPULADOS EN EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO Y EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, CONSISTENTE EN LA CAPACITACION Y ASESORIA DE DIVERSOS TEMAS
RELEVANTES PARA LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

ACTO SEGUIDO, MANIFIESTA EL PRESTADOR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LO
PACTADO EN EL CONTRATO, EN RELACION A LA CAPACITACION DEL MES DE MAYO DEL

ANO 2022 DEL TEMA: “LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS"
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A LA PRESENTE ACTA SE ANEXA:

e LISTA DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

 TRIPTICO BASADO EN LA INFORMACION DE LA CAPACITACION QUE SE DIO
POR PARTE DEL PRESTADOR A LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.

A LO CUAL MANIFIESTA EL MUNICIPIO QUE RECIBE DE CONFORMIDAD Y SENALA QUE ESTA
DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION RECIBIDA PUESTO QUE SE LOGRO EL OBJETO
DEL CONTRATO, POR HABER CUMPLIDO CABALMENTE CON LAS OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES DE CADA QUIEN.
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SIENDO TODO LO QUE SE TIENE QUE MANIFESTAR, SE DA PPR CONCLUIDA LA PRESENTE
ACTA DE ENTREGA-RECEPCION DE LOS TRABAJOS EJECUTADOS EN EL MES DE MAYO 2022,
FIRMANDO AL FINAL DE LA MISMA LOS QUE INTERVINJEROM Y QUISIERON HACERLO.
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~ROBERTO RAMOS ZEPEDA
Reprpsentante Legat
CONSULTORES EN AUDITORIAS LEGATUS S.A.DEC.V.
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LISTA DE ASISTENCIA
CAPACITACION TEMA:
“LEY DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS”
MAYO 2022
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO
NOMBRE FIRMA

D{Wfo Rafael Lépez Véra
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CAPACITACION SOBRE LA LEY
DE AUSTERIDAD Y AHORRO DEL
ESTADO DE JALISCOY SUS
MUNICIPIOS

NOMBRE:

Lic. Roberto Ramos Zepeda
CAPACITADOR
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Servicios personales

Gastos en servicias generales, en mate-
riales y suministro de las adquisiciones

Denuncias, sanciones e incentivos

ASESORIA
GUBERNAMENTAL

DOMICILIO CALLE VIi-
DRIO, NUMERO 2380,
INTERIOR- A, C.P.
44353530, COLONIA BA-
RRERA EN GUADALA-
JARA, JALISCO.

SAYULA, JALISCO

MAYO 2022




Esta Ley es de orden e interés publico, y
tiene por objeto establecer reglas para el
ahorro, gasto eficiente, racional y hones-
to que se debera poner en practica en el
manejo de los recursos publicos de los
sujetos regulados por la presente Ley.

La presente Ley es de observancia ge-
neral y aplicacién obligatoria para los
siguientes sujetos:

I. Los Poderes del Estado, asi como sus
dependencias y entidades;

il. Los organismos publicos autdbnomos
del Estado;

Ill. Los ayuntamientos, asi como las de-
pendencias y entidades;

V. Los organismos publicos intermunici-
pales y metropolitanos; y

V. Cualquier instancia que reciba o ad-
ministre recursos publicos, sblo respecto
a dichos recursos.

Los salarios de los funcionarios de los suje-
tos obligados mencionados en la presente
Ley, se ajustaran a las recomendaciones
emitidas por el Comité Técnico de Transpa-
rencia y Valoraciéon Salarial del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y en el caso de
que recomiende aumenios, éstos estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal; pa-
ra los empleados publicos, servidores de
base y elementos operativos se fijara un
valor salarial correspondiente a las atribu-
ciones y obligaciones de la entidad, la natu-
raieza e importancia de la funcién y al ries-
go de sufrir dafio fisico; debiendo garantizar
la equidad y proporcionalidad interna en las
remuneraciones, atendiendo la disciplina
presupuestal, tode o anterior sin perjuicio
de los dispuesto por el articuto 111 de la
Constitucion del Estado.

Por ningtin motivo se autorizaran bonos o
percepciones extraordinarias, como lo se-

fiala el segundo parrafo del articulo 111 de

la Constitucion del Estado. No se autorizara
la contratacion de seguros de gastos médi-
cos privado para ningtn servidor publico,
salvo gque por motivo de sus condiciones
generales de trabajo u otro instrumento obli-
gatorio, hayan convenido con sus trabaja-
dores otorgar dicha prestacion.

Toda persona podra denunciar ante la
autoridad correspondiente, cualquier
hecho, acto u omisién que contravenga
las disposiciones de la presente Ley.
Las autoridades conocedoras de las de-
nuncias deberan turnarlas a las instan-
cias competentes por ia naturaleza de
que se traten. La autoridad competente
esta obligada a realizar la investigacién,
instaurar el procedimiento y, en su caso,
sancionar al servidor ptblico o elemento
operativo denunciado.

La denuncia podra realizarse de manera
anodnima sin menoscabo de que la auto-
ridad lleve a cabo lo sefialado en el pa-
rrafo anterior.

El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ley sera san-
cionado de conformidad con lo dispues-
fo por la Ley de Responsabilidades Poli-
ticas y Administrativas del Estado de
Jalisco, independientemente de las posi-
bles responsabilidades de tipo penal en
que, en su caso, hubiere incurrido con
motivo del desempefio de su funcién




