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ATENTAMENTE.
NARIo DE LA CREAcIÓru orl MUNICIPIo DE

ASUNTO: EL QUE SE ¡NDICA.

DOCTOR JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMíREZ.
ENCARGADO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.

PoR ESTE CoNDUCTo RECIBA UN CoRDIAL SALUDo; ASÍ NflSMo HACEMOS
ENTREGA DEL PRIMER AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA CORRESPoNDIENTE DE
ENERO A JUNIO DEL AÑO 2018 DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.

OT (UNA) CARPETA DEL FOLIO OOOOO1 AL FOLIO OOOOO3.

01 (CD) CON LA INFORMACIÓN EN DIGITAL DEL AVANCE DE GESTIÓNFINANCIERA.

SIN MAS POR EL MOMENTO RECIBA LTN CORDIAL SALUDO

Y DEL XXX
VERSARIO DEL NUEVO HOSPITAL CIVIL DE
YULA, JALISCO; A 13 DE SEPTIEMBRE

!
HACIENDA MPAI-L.C. ADRIANA GARCIA RODRIGUEZ SAyULA JFÚ-,

DEPENDENCIA PRESIDENCIA

N HACIENDA MPAL.

ruÚN. or oFrcro 4tzl zotl

AIJOMRH SUPIRIOR OEL ISTAOO DI

PODEB LEGISLATIVO

DOCUMENTACIOfII AII,E)(A A

E \lERITICAR SU COIIITENIOOy TÉrJ fc7,1)
A ¿t¡l t
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ICIALIA

SE RECIBE

UNCIONARIA E NCARGADA DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE SAYULA JALISCO
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FLUJO CONTABLE Di
PRIMER AVANCE DE GESTION

Municipio Sayula

E INGRESOS Y EGRESOS
FINANCIERA . AL 30 DE JUNIO 2O1S

INGRESOS

AVANCE
F¡NANCIERO

POR
INGRESARAL 30

APROBADOTfTULO

6,299,925 0 5,754,203

0 0 0

5,000 0 0?

1 0,31 9,965 0 9,985,633

1,394,085 0 1,216,091

926,800 0 416,595

0 0 0 ootr

69,077,020 0 51,071,739 74',

1'l,000 0 0 0

939,500 0 0

. 00,6
0 0 0
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0 67% 330/:

TOTALMODIFICACTÓNANUAL

CAPíTULO POR
EJERCER

AVANCE
FINANCIERO

GASfO
DEVENGADO

HACIEN,A MPAL
SAYULA, JAL

PRESIDENTE

C, ING, JORGE
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FUN ENC. OE U MCIENDA MUNICIPAL
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TOTAL

ENEROJUNIO

INGRESOS DEL
PERIODO

ENEROJUNIO

s7%

100%

29%

4,804,22A
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88,973,295
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Municipio Sayula
PRIMER AVANCE DE GESTIoN FINANCÍERA - AL 30 DE JUNIo 20,t8

ENTE PUBLICO

FUENTE oE tNFoRMActóñ panA EsfE ApaRTADo
EspEclFtcaMEMrE DE Los tNDtcaDoREs

"PRESUPUESÍO OE EGRESOS'.
Y LA PRoGRATTACóN

¡ 8!,972,29n.00
MODERMZAR LA GESÍION ADMINISfRATMA MEDIANTE LA REVISION.
ESTABLECER UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y
MODERNIZACION OE LA ESTRL'CTURA VIAT DEL MUNICIPIO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS FOCA-LIZADAS POR G.rlón
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PRESIDENTE

Eajo prclala dG daci vlrdad dodáEmos qq6 lo! y sus NotE3 son raon€bbmnlé @arcclot y aaspoñsb¡l¡dad dalamisor.

LCP ADRIANA GARCIA
m.&.Eu
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EVALUAC NDE PROGRAMAS

'RTMER 
AVANCE ,= oYJiiSii?i^illi3,=*o - AL 30 DE JUNro

2018
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Durante el
de Sayula,

periodo q ue comprende de Ene ro a Junio del añ o 20 1 8 del M unicipioJal isco SE describen a co ntinuación las metas logradas
lmplementaciÓn de políticas públicas focalizadas por grupo vulnerable con elobjeto de atender las necesidades de cada grupo bajo los principios de equidad,inclusión y mejora de ras condiciones dL vida: se han otorgado apoyoseconómicos, de transporte, médicos, etc a ciudadanos de esta cabeceramunicipal, deregaciones y agencias que lo conforman; argunos ejemplos sonapoyos a niños destacados en su educación preescolar, primaria, slcundaria, ynivel medio superior para que continúen con sus excelentes calificaciones y sobretodo para que terminen su formación académica.

Modernizar la gestión administrativa mediante la revisión, reingeniería orgánica,de procesos y actualización del marco normativo, presupuestai, administütivo ylaboral aplicabre: en conjunto con ros depart"r"nto. de Hacienda municipar,A.oua Potable y Alcantarillado, catastro, Reglamentos y la Delegación reatizan suplaneación para implementar estrategias paia me¡orar ía recaudación de ingresosmunicipates por rgt servicios y derecho, qL" ;iil;-;;l;- ;;; ";" rosdepartamentos antes mencionaáos así como los que administrativamente(Registro civil) brindan algún servicio a la ciudadanía en general; con el fin deobtener mayores ingresos para el mejoramiento de la infraestructura de nuestromunicipio.

Establecer un programa de mantenimiento y modernización de la estructura vialdel municipio: se han realizado algunas obrás importantes como lo son drenaje yalcantarillado y pavimento hidráulióo en algunas calles Je este municipio que soloestaban empedradas y en zonas marcadás como de extrema pobreza y argunaspor el mantenimiento y por ta ubicación de ser céntricas.

(

ESTE DOC. FOflilIAPAfTTE DE LA
CUENTA Pt'8. DEI. AYTO. DE

SAYI'LA, JAL.
ADMIN|STRACTON 20.l 5-201i


