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H. Ayuntamiento de Sayula

Presidente Municipal

Oscar Daniel Carrién Calvario

Regidoras y regidores

Teresa Jiménez Ramos

José de Jesus Sdnchez Arias
Lorenzo Serratos Briseno
Sebastiana Cantero de la Cruz
Lizette Almejo Meza

Fabiola Valencia Macchetto
Gerardo Morales Huertag

Adridn Casimiro Gaarcia Alcaraz

Rosa Margarita Gonzdalez Aguayo

Sindico

Omar Alejandro Velasco Nila

Secretario General

Carlos Fabian Herndndez Gonzdalez

Jefe de Gabinete

José Alejandro Fajardo Marin

Secretario Particular

José Francisco Cajita Gonzdlez

Encargado de Hacienda Municipal

José Luis Jiménez Diaz

Titular del Organo Interno de Control

Carlos Fabian Herndndez Gonzdlez

Oficial Mayor Administrativo

Francisco Ivan Aranda Villalvazo

Comisario de Seguridad Publica

Guillermo Lopez Villa

Oficial de Registro Civil

José Luis Alvarado Cérdova

Juez Municipal

Ana Laura Yanez Cibrian

Médico Municipal

Omar Alejandro Verdin Gutiérrez

Encargado de la Delegaciéon de Usmajac
Uriel Ivan Pita Villa
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Director Juridico
Alberto Gonzdalez Ramirez

Director de Catastro
Diego Isaias Martinez Herndndez

Director de Transparencia
Javier Alejandro Lépez Avalos

Director de participacion ciudadana y
contruccion de la comunidad
Enrique Alonso Barajas Campos

Directora de Asistencia Social
Irene Rodriguez Ramirez

Directora de Fomento Agropecuario
Maria Elizabeth Brisetio Gémez

Directora de Igualdad
Ana Belén Cdrdenas Barreto

Directora de Cultura, Turismo y Nifiez
Diana Fernanda Herndndez Sigala

Director de Promociéon Econémica y
Juventudes
Christopher Villalobos Garcia

Director de Prensa y Difusién
José Juan Sahagun Torres

Director de Ecologia, Parques y Jardines

Carlos Armando Cruz Meza

Director de Obras Publicas
Rodrigo Ponce Bernabe

Director de Agua Potable y
Alcantarillado
Javier Zepeda Macias

Director de Patrimonio
Dario Rafael Lopez Pérez

Director de Servicios Generales
Pedro Francisco Alvarado Cortes

Director de Informatica
Alberto Rodriguez Viveros

Director de Rastro Municipal
Cristobal Fajardo Torres

Director de Deportes
Jorge Arturo Gonzdlez Corona

Director Operativo Proteccion Civil
Joaquin Neri Chavarria Rodriguez

Oficial Mayor de Reglamentos, Padroén,
Licencias y Apremios
Gustavo Adolfo Quiroz Guerrero

Jefaturas

Jefatura de Trasnporte Universitario
Ernesto Alonso Tadillo Cervantes

Jefe del Programa Primer Contacto
Luis Alberto Aceves Rodriguez

Jefe de Mercado Municipal
Narciso Avalos Barajas

Jefa de Deporte
Tania Jaqueline Larios Cibridn

Jefa de Educacion
Defensa Jazmin Ramirez Léopez

Jefe de Comision Municipal de
Regularizacion (COMUR)
Fernando Paul Villalobos Garcia

Jefa del Adulto Mayor
Ana Lorena Gutiérrez Hernandez

&

SEXTOINFORME DE GOBIERNO §



10

Mensaje del

Presidente Municiapal

Oscar Daniel Carrion Calvario

“Servir es hermoso, pero sélo si se hace
con alegria y de todo corazéon y una
mente libre”, dice Pearl S. Buck; y es
que reflexiono que, durante estos seis
anos de Gobierno, ha sido asi, siempre
trabajamos de esta manera, con la
firme conviccién de lograr la meta de
un Sayula, diferente y préspero.

Por ello, hoy, a punto de terminar estos
seis anos de servir a nuestro Municipio,
puedo afirmar que dejamos un Sayula
diferente, un mejor Sayula, un Sayula
Mdagico; producto del trabajo y esfuer-
zo de nuestro Gobierno, integrado por
personas que, ante todo, ponderar el
bienestar de los gobernados, sobre el
personal.

Ello, es asi, porque siempre todo lo
hicimos de corazon y alegria, demos-
trando que cuando se quiere, se puede,
que Sayula es grande y puede serlo
mds. Hoy puedo decir sin dudarlo, que
marcamos un nuevo paradigma en la
forma de gobernar, que hemos hecho
historia, pero aun faltan cosas buenas
por venir.

Puesto, que si bien, estamos a punto
de concluir esta administracion y nos
vamos con la satisfaccion del deber
cumplido, también tenemos la con-
fianza de que dejamos a Sayula en
buenas manos; con una continuidad
que al igual que nosotros, buscara lo
mejor para las y los Sayulenses.

Finalmente, no me queda mas que
agradecer a todas y todos quienes
confiaron en nuestro proyecto, al Go-
bernador del Estado, un gran aliado y
amigo; a mis colaboradores, a los inte-
grantes del Ayuntamiento, a los servi-
dores publicos municipales, a mi familia
POT SU ApPOoyOo y COMPTromiso.

Gracias a todos y hasta luego.

o
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EDUCACION

Para nuestra administracion la educacion ha sido y seguird siendo la parte medu-
lar para el desarrollo y crecimiento del municipio, es por eso por lo que nos hemos
preocupado por todas las instituciones educativas de Sayula y sus delegaciones,
siendo asi una de las principales prioridades para el gobierno que encabezamos.

GOBIERNO INFANTIL
Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportu-
nidades de aprendizaje permanente para todos.

Un proyecto que se basa en un concurso de oratoria dirigido a ninas y ninos de quinto
y/o sexto grado de nivel primaria con sede en el municipio de sus delegaciones, desa-
rrollando temas de interés y relevancia al momento del concurso, donde se disputa
ser funcionario publico durante un dia, siendo los cargos como Presidente municipal,
Regidores, Sindico, Secretario General, Jefe de Gabinete, entre otras.

Este ario contamos con 18 participantes todos de sexto grado de nivel primaria.

SEGURO ESCOLAR

Con el compromiso de cuidar la salud de alumnos y maestros de los niveles prees-
colar, primaria y secundaria se dio inicio con la tercera etapa del programa Mi se-
guro escolar contra accidentes, en donde se vieron beneficiados un aproximado de
90 alumnos y 10 maestros, dandose atencién médica a 9 alumnos de los diferentes
planteles educativos en coordinacién con el médico municipal.

Seguro exclusivamente contra accidentes que ampara el trayecto y la estancia en la
escuela a la que se pertenece.

De octubre del ario 2022 dos mil veintidds a la fecha, se realizé el registro oficial de
los alumnos de las diferentes escuelas del municipio y sus delegaciones, teniendo a
la fecha inscritos a este programa un total aproximado de 5,874 entre alumnos y
maestros.

&

CURSOS

Derivado de la gran demanda de la poblaciéon se tomo la decisidon de ofrecer diferen-
tes cursos los cuales estdn enfocados en dar herramientas de superacién y de auto
empleo, los cuales se llevaron a cabo en coordinacién con:

El IDEFT (Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco) se oferta-
ron de manera gratuita 17 cursos los cuales fueron Cocteleria y Mixologia, Bocadillos
Canapés y Bebidas Preparadas, Gelatinas y postres sin horno, Corte de cabello, Ma-
quillaje bdsico, Inglés, Bisuteria fina, Cocina Mexicana, Cocina Saludable, y Galletasy
técnicas de decoracidén, teniendo de la mayoria dos grupos en cada uno de estos con
15 o hasta 20 alumnos, siendo un total de 283 personas beneficiadas.

La Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural No. 22 se llevaron a cabo 3 cursos
los cuales fueron Computacién bdsica, Word y Excel, el primero de ellos dirigido a
personas adultas mayores exclusivamente, teniendo en cada grupo 15 alumnos.

La Jefatura del Adulto Mayor de este municipio se llevd a cabo el curso del Uso del
Celular Movil el cual fue exclusivo para las personas adultas mayores, teniendo en el
grupo 10 alumnos.

Viéndose beneficiadas con dichos cursos aproximadamente 310 personas entre las
edades de 15 anos hasta los 75 anos de edad.

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 15
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RECREA 2023-2024

Dando continuidad al programa RECREA educando para la vida Apoyo de mo-
chila, utiles, uniforme y calzado escolar donde se han visto beneficiados 7,3592 estu-
diantes a nivel preescolar, primaria y secundaria, con una inversion de $8,009,034.00
aportados por el gobierno de estado y el gobierno municipal. Apoyando asi a la eco-
nomia de las familias de los alumnos beneficiados del municipio y sus delegaciones.

Llevando a cabo en dos etapas, la primera viéndose beneficiados ninas, nifos y ado-
lescentes que cursan en nivel preescolar de 2° y 3°, de nivel primaria de 2° a 6° y de
nivel secundaria de 2° y 3° en el mes de agosto del ario 2023 y la segunda etapa en
todos las escuelas de nivel bdsico para todos las ninas, ninos y adolescentes de nue-
vo ingreso en el mes de Enero del presente aro.
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CASA UNIVERSITARIA UDG VIRTUAL

Con el compromiso de seguir apostdndole a la educacién se continda brindando
programas universitarios de educacion superior a la poblacién en general, gracias a
esto tenemos inscritos en nuestra CASA Universitaria a 28 alumnos entre nivel ba-
chillerato y licenciatura y 32 aspirantes a nivel bachillerato y licenciatura. Siendo
todos becados al 100% cubriendo desde el monto de inscripcion al curso de seleccidon
y hasta el fin de su bachillerato o licenciatura.

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 17
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TRANSPORTE UNIVERSITARIO

El servicio de transporte se ha mantenido activo y con buenos resultados este ultimo
periodo que consta de 2023-2024 contamos con servicio de camiones para de 835
estudiantes.

Hemos mantenido nuestras 5 rutas alrededor de la region.

+ Ruta Ciudad Guzmdn (Modalidad Escolarizada)

*  Ruta Ciudad Guzmdn (Modalidad Sabatina)

* Ruta Tlajomulco de Zuniga (Modalidad Escolarizada)
* Ruta Tlajomulco de Zuniga (Modalidad Sabatina)

*  Ruta entre Autldn de Navarroy El Grullo.

734 CIUDAD GUZMAN

37 [ rasomuLco pE zuica

23 || TLAJOMULCO DE ZUiGA SABATINO

33 . CD. GUZMAN SABATINO

8 I AUTLAN DE NAVARRO / EL GRULLO
ACTOS CcivIcOos
El amor a la patria como sentido de pertenencia es de suma importancia y siendo
una prioridad para nuestro gobierno el desarrollo académico diario de nuestros es-

tudiantes se realizaron los Actos civicos y Desfiles conmemorando fechas destaca-
das en nuestro pais.

&

DEPORTE Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

El drea de deportes del municipio tiene la funcién de dar promocidén especificamente
al deporte, pero sin dejar atrds el cuidado y el mantenimiento de las dreas y espa-
cios deportivos que se encuentran en nuestro municipio. Iniciamos este proyecto con
grandes retos, pero con las metas bien definidas.

Durante esta la pasada administracion y en los que va de esta hemos iniciado a fo-
mentar el deporte, buscar nuevas alternativas para que todos en el municipio de Sa-
yula puedan activarse fisicamente. Hemos trabajado de la mano del CODE JALISCO
y demds dependencias esto para conseguir mds apertura a nuevos deportes, pero
sobre todo colaborar siempre con un mismo fin.

El deporte es de todas y todos es por eso que nosotros buscamos también la im-
plementacion de actividades para todas las edades hasta la inclusion del deporte
adaptado.

Buscamos que nuestros torneos impacten en las colonias para que mds personas se
involucren y se interesen, por eso reactivamos canchas y alumbramos espacios de-
portivos para mejorar la calidad.

Sabemos que la prdactica del deporte reduce la intensidad de emociones como la ira,
la agresividad, la ansiedad y la depresién. Ademds, disminuye la sensacion de fatiga,
por lo que la persona se percibe mas enérgica, con mayor capacidad de trabajo, y
descansa mejor.

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 19
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En este afo impulsamos las actividades deportivas como el basquetbol profesional,
voleibol y futbol. Participamos en eventos estatales como copa Jalisco donde ario
con ano hemos obtenido mejores resultados.

Todas nuestras actividades realizadas estdn enfocadas con la agenda 2030 y las
alineaciones con las que trabajamos son las siguientes:

Voleibol

En el voleibol realizamos diferentes actividades como torneo y ligas permanentes
que durante nuestra administracién estdn activos y van generando mds compe-
tencia no solo en los Sayulenses sino también en todos los municipios que acuden a
nuestras convocatorias ya que no todos los ayuntamientos apoyan por igual a todos
los deportes.

Actualmente realizamos estos torneos municipales y de primera fuerza involucran-
do a ninas, ninos y adolescentes. Somos incluyentes y realizamos todas nuestras
competencias con igualdad de género.

 Liga Municipal de voleibol (216 participantes)

« Torneo inaugural de la escuela Spartans Sayula (200 participantes sin contar
el publico)

« Torneo infantil de voleibol Usmajac (75 participantes)

+ ler Torneo reldmpago de voleibol Sayula (200 participantes)
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@ Deportes en conjunto y deportes individuales para nuestra administracién son im-
portantes; generamos proyectos para potenciar su nivel de profesionalismo.
Nuestro programa denominado Deportes Sayula tiene el objetivo de fomentar las
actividades y desarrollar nuevas habilidades desde las ninas, nifos, adolescentes y
adultos.

Buscamos también fortalecer la prdactica de actividades fisicas y deportivas como
parte de una educacion integral de las familias Sayulenses, y a su vez ser incluyentes
e impulsar las actividades propuestas por la agenda 2030.

Avanzamos desde el inicio de nuestra administracién a mejorar los espacios publicos
deportivos, ampliamos los horarios de uso para mayor atencidén a nuestros depor-
tistas.

Se han remodelado 2 canchas de futbol rapido que actualmente reciben por sema-
nas a mas de 1,200 personas que se activan en diferentes torneos promovidos por
nuestro gobierno.

El deporte en Sayula ha sido un factor muy importante en el crecimiento econdmi-
co después de la pandemia, hemos recibido a muchisimos deportistas en diferentes
deportes, que han hecho que nuestro Sayula sea reconocido por sus tradiciones y su
gastronomia.

Deporte Sayula busca contribuir a fortalecer las actividades fisicas y deportivas en
todas las edades y en cada sector, como parte de la educacion integral que forma a
una persona.

o S —
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Fatbol

El futbol es el deporte mas tradicional y con renombre en todos los habitantes de
nuestro municipio es por eso que hemos apoyado desde las primeras etapas hasta
los mayores que aun siguen disfrutando de la competencia de este deporte.

Realizamos tres torneos de futbol en la delegacion de Usmajac, el primero fue el tor-
neo de barrios infantil en el cual participaron aproximadamente 560 nifias y nifios.
Donde desarrollan diferentes habilidades deportivas como el trabajo en equipo, el
respeto y sobre todo la amistad.

Futbol Rapido
Actualmente tenemos dos espacios donde se puede realizar este tipo de deporte.
Mezcalera:

» Categoria Chupdn (6 equipos que corresponden a 78 jugadores)

« Categoria Junior (4 equipos que corresponden a 52 jugadores)

« Categoria Pony (8 equipos que corresponden a 104 jugadores)

« Categoria Femenil libre (6 equipos que corresponden a 78 jugadoras)

« Categoria Varonil Libre (18 equipos que corresponden a 216 jugadores)
» Total: 528 jugadores activos en la liga.

&

&

Canchita del vergel:

Categoria Libre varonil (8 equipos que corresponden a 104)
Total: 104 jugadores activos en la liga.

Basquetbol

Impulsamos el basquetbol, realizamos actividades diferentes a las que estamos
acostumbrados y hemos iniciado una motivacion intrinseca en cada uno de los ninos
que participa en este deporte.

Buscamos tener jugadores profesionales que pongan en alto el nombre de Sayu-
la. Actualmente tenemos a una jugadora que ha debutado este ano en la seleccion
Jalisco de basquetbol y que tuvo su primera experiencia en los juegos NACIONALES
CONADE.

- Liga Sayulense de Basquetbol

- Liga de 3x3 de bdsquetbol

+ Interacademias con nifios de primaria de diferentes municipios
« Cursos de verano Escaramuzas (60 participantes)

COMISION MUNIG

”
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Turismo Deportivo

Es de presumir que el deporte ha sido parte fundamental para incrementar la eco-
nomia de nuestro municipio.

Actualmente cada domingo recibimos aproximadamente 1,300 personas que acu-
den a ser participes del torneo mds grande que tiene nuestra delegacion “Torneo
de barrios” el cual se realiza desde hace mds de 25 anos este torneo se realiza en la
delegacion de Usmajac.

Interacademias Musas de Jalisco es el principal impulsor del turismo deportivo de-
jando una gran derrama econdémica con un lleno total de hoteles de nuestro muni-
cipio.

ACADEMIA DE VOLEIBOL MUNICIPAL SPARTANS SAYULA

Un ano y medio de trabajo arduamente con un solo objetivo podemos decir que en
Sayula potenciamos los deportes y no solo el futbol sino también otros como lo son
el basquetbol y el voleibol.

Los semilleros de iniciacion deportiva en Sayula ayudardn a que muchas nifias, ninos
y adolescentes busquen y se involucren en un deporte ya sea por diversiéon o buscar
un lugar en el alto rendimiento.

Muy en particular el voleibol era un deporte que no muchos lo practicaban, tanto que
se perdieron los lugares de entrenamiento que ahora en la actualidad lo tiene el bas-
quetbol. Poco a poco hemos trabajado desde hace 5 afos en buscar reconocer este
deporte y buscar espacios propicios para su desarrollo.

Iniciamos con una liga de voleibol donde se le ha dado la oportunidad a los equipos
que tienen mucha experiencia y a otros que apenas van iniciando o que simplemente
lo hacen por diversién.

En Sayula Spartans ha llegado a 150 familias donde se le han abierto las puertas, no
solo de la cabecera municipal, también la delegacion de Usmajac ya que por su tra-
yectoria hemos visto a muchos talentos salir de ahi.

En la delegacion de Usmajac estamos potenciado este deporte desde las edades
menores ninas y nifios menores de 7 afios se forman como futuros voleibolistas en la
unidad de dicha localidad.

Dentro de los entrenamientos Spartans las planeaciones nos enfocamos también en
las capacidades fisicas condicionales (fuerza, la velocidad, la resistencia y la
flexibilidad) y coordinativas (orientacién, el equilibrio, la agilidad, la coordinacion
sentido-movimiento y la reaccién).

Apoyo a Deportistas y Ligas Municipales
Hemos realizado apoyos a deportistas destacados de nuestro municipio con el obje-
tivo de seguir apoyando su formacion profesional.

- Liga Sayulense de voleibol
- Liga Sayulense de basquetbol
« Inter Academias

&

+ Inter Academias

+ Liga Regional de futbol

« Torneo de barrios Usmajac

+  Torneo de barrios infantil

» Seleccionados Sayulenses por el CODE Jalisco.

Actualmente se atienden a 3 grupos que se integran por nifos, ninas y jévenes que
van desde ler. Ao de primaria y hasta ultimo semestre de bachillerato.

Se busca la preparacién constante, es por eso que la Academia, participa frecuen-
temente en torneos regionales y nacionales por lo regular en: Colima, Tecoman, Gua-
dalajara, Yahualica, Cd. Guzmdn, Tequila, Tuxpan, Tapalpa, Zacoalco, Etc.

Se han logrado varios campeonatos estatales en categorias y ramas, asi como tam-
bién es importante destacar que algunos nifios, ninas y jéovenes de esta academia
han sido y son seleccionados estatales de CODE, ADEMEBA y actualmente se han
ganado campeonatos nacionales de la liga ABCMX.

Es un orgullo mencionar que una Srita de la Academia Sayula obtuvo beca deportiva
para ir a estudiar a la Universidad Auténoma de Guadalajara (TECOS).

A principios de Marzo ninios y ninas de nuestra Academia participaron en Puerto Va-
llarta Jalisco en un Torneo Nacional de Academias, donde se lograron ganar dos
campeonatos Nacionales por parte de la seleccion de las Academias Estatales EDJ,
de nuestra Academia participaron 4 nifios y 5 nifas. En la categoria U 14.

A finales de marzo participd en Yahualica en la 4a. Copa INTERACADEMIAS vy se lo-
gré obtener el campeonato estatal en categoria U14 femenil.

Como cada aro impartimos los cursos de verano en todo el municipio, obteniendo
siempre una buena respuesta, impartimos las siguientes disciplinas:

+ Basquetbol

«  Futbol

e Frontenis

e Circuitos motrices
«  Natacién

« Activacion fisica

Esta ocasion abrimos la puerta a adolescentes teniendo un rango de edad muy am-
plio el cual fue el siguiente: Nifias y nifios de 6 a 12 arios y adolescentes de 13 a 16 arios.
Todos nuestros cursos son de iniciacion deportiva, el cual con fundamentos basicos
obteniendo en 3 semanas conocimientos como reglas de cada uno de los deportes,
principios bdsicos y también, pero no menos importante los valores con los que se
aprenden cada una de las disciplinas los cuales son los siguientes:

+  Amistad

* Respeto

+ Constancia

+  Trabajo en equipo

« Igualdad

- Disciplina

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 25



Liga Municipal de Basquetbol infantil “La Amistad”

La liga de basquetbol infantil del municipio se lleva a cabo con las primarias en cola-
boracion con los maestros de educaciéon fisica del municipio, ellos son quienes hacen

"

posible este evento mediante sus mismos alumnos en esta ocasién participaron: &
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CACHIBOL

El cachibol es mdas que un deporte para adultos mayores de esta ciudad; promueve
una vida plena, sana y vital para quienes lo practican, para no sentirse en el final de
la vida, favorece una vida longeva y con fuerte convivencia social.

Actualmente tenemos una lista de 32 personas adultas mayores que realizan este
deporte en nuestra cabecera municipal.
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SALUD

En el Departamento de Servicios Médicos Municipales seguimos comprometidos con
la sociedad sayulense al cuidar de la salud de los servidores publicos y sus familias;
asi mismo ayudar a las personas mds vulnerables del municipio; donde el objetivo
principal es la prevencion de enfermedades.

Alineacién con la ODS:
Salud y Bienestar, Garantizar atencién médica oportuna para todos y todas las sa-
yulenses, promoviendo una vida saludable.

Consultas Médicas:
Se realiza atencién médica a empleados publicos y familiares, asi como a la sociedad
vulnerable, de lunes a viernes con un horario de 8:00 am - 3:00 pm.

Se realizaron alrededor de mas de 100 consultas por semana y mds de 4,000 con-
sultas médicas anuales; en las cuales la mayoria de los usuarios se vio beneficiado
con medicamentos, exdmenes de laboratorio e imagen. Siendo en los meses de junio
y Julio el Dengue fue el principal motivo de consulta.

Después de la Pandemia, la poblacion vulnerable (adultos mayores y con enferme-
dades crénico-degenerativas) se vieron mas involucrada en los decesos domicilia-
rios o de caracteristica natural debido a procesos de enfermedad natural o secuelas
de la pandemia mundial, realizdndose 43 Certificados de Defunciéon por parte del
Departamento de Servicios Médicos Municipales de Sayula.

&

ACCIONES Y ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LOS SAYULENSES

Se continuo con las medidas sanitarias preventivas para combatir el contagio del
Coronavirus y Dengue, en coordinacion con el Hospital Comunitario y Proteccion Ci-
vil Sayula, realizando supervisiones y filtros sanitarios en establecimiento publicos.

Se realizaron @ atenciones a alumnos de las escuelas del Municipio de Sayula bajo los
lineamientos del Programa de “Mi Seguro Escolar”, donde se le doté de medicamen-
tos y procedimientos sin ningln costo; cabe resaltar que uno de ellos fue intervenido
quirargicamente, y el municipio costeo el material de osteosintesis.

Este es uno de los beneficios que se otorgaron a la poblacién estudiantil en los dlti-
mos anos, ya que anteriormente los nifios estaban desprotegidos ante cualquier tipo
de accidente y sus familias se veian obligadas a cubrir los gastos que generaban és-
tos, afectando su economia.
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PLATICAS:
Se participo en la feria se salud que tuvo lugar en el Jardin Municipal por el “Dia Na-
cional de la Prueba de VIH”,

Se asistidé a la Feria de Salud con el tema “Violencia contra la mujer” en el Centro Fe-
menil de Adicciones de Sayula, en coordinacién con DIF y COMUSIDA SAYULA.

Se llevaron a cabo platicas informativas en distintas empresas agricolas por el “Dia
Internacional de lucha contra el cancer de mama.”, en coordinacion con el departa-
mento de Igualdad.

Se marchdé en conmemoracion del “Dia Nacional contra el SIDA”.

Se realizé platica informativa a los padres de familia de la Escuela Secundaria Ford-
nea N° 22 “La Mixta” en el Auditorio Municipal, con el tema “Métodos anticonceptivos
y Planificaciéon Familiar”; todo esto en coordinacién con Seguridad Publica, Vialidad,
Departamento de Igualdad y Juzgado Municipal.

Se iniciaron las actividades de Descacharrizacién y Fumigacion para la erradicacion
del mosquito de Aedes aegypti, en coordinaciéon con el Hospital Comunitario de Sa-
yula, Proteccion Civil y personal del 9no Batallon de Infanteria.

Alineacién con la ODS: Innovacion, Infraestructura y Desarrollo, Desarrollar infraes-
tructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad; para apoyar un ambiente sa-
ludable y de bienestar humano, teniendo acceso equitativo para todos.

Se inician las actividades médico-laborales en el nuevo HOSPITAL REGIONAL DE SA-
YULA DE 2DO NIVEL DE ATENCION el pasado lunes 03 de junio del 2024, donde se be-
neficiardn a mds de 300,000 personas de los 10 municipios circunvecinos de Sayula

&

CULTURA

En la direcciéon de Cultura, a través de la Casa de la Cultura “Juan Rulfo”, se dis-
tinguen y organizan de manera general sus actividades de trabajo en 3 principales
dreas, que coadyuvan entre si para lograr el propdsito de este departamento, mien-
tras que no son limitativas a propuestas multidisciplinarias o interinstitucionales:
Programas; Educacion Artistica; Vinculacion y actividad cultural.

Programas

En esta linea se busca la gestién de programas estatales o federales que puedan be-
neficiar con recursos econdémicos o en especie las actividades inherentes al departa-
mento que benefician a la poblacién sayulense. Durante el periodo que se informa, se
ha gestionado y obtenido programas estatales para el fortalecimiento del desarrollo
cultural en nuestro municipio

Fondo Talleres para Casas de la Cultura.

Con una inversién estatal de $30,000.00 y municipal de $65,870.00 se crea este fondo
para el pago de talleristas que imparten clases artisticas en la Casa de la Cultura
“Juan Rulfo”.

El monto asignado por la Secretaria de Cultura Jalisco para el ejercicio 2024 se re-
dujp en proporcion a los meses en que se ejerce, por ser un ano de cambio de admi-
nistracion, siendo de enero a agosto lo que comprende.

Fondo Jalisco de Animacién Cultural.

Con una inversién estatal de $80,000.00 y municipal de $26,429.00 se consolida este
fondo destinado al equipamiento y renovacion de materiales para la ensennanza de
disciplinas artisticas que se imparten en la Casa de la Cultura “Juan Rulfo”, asi como
la animacidén artistica en las muestras y exhibiciones; como sillas, tablones, proyec-
tor, pizarrodn, etc.

De la misma manera, se ha trabajado con artistas y promotores culturales indepen-
dientes con su participacién en convocatorias hacia la ciudadania como:

«  Programa de Apoyos a las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC)

- Proyecta 2024

+  Programa de Estimulos Econdmicos del Fondo Estatal para la Cultura y las Artes
(FECA)

De los cuales a los siguientes proyectos a los que se apoyd en su trdmite tuvieron los
siguientes resultados:

+  “Porquebailando sealegranlos corazones”, apoyo de Proyecta 2024 de $199,868.00
+  Charreria una herencia cultural viva”, apoyo de PACMYC de $79,672.00
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Educacién artistica

La Casa de la Cultura “Juan Rulfo” es el hogar y semillero de nifias, ninios, adolescen-
tes, jovenes y adultos que forman parte de los talleres de educacién artistica, es asi
como este dmbito cobra gran importancia en el quehacer de este departamento que,
ademds, ha buscado descentralizar los talleres, al impartir también en la delegacion
de Usmajac.

Actualmente se cuentan con 13 grupos de talleres. Respecto al ano anterior, en el

presente periodo se ha incrementado la oferta en un 62% y 17.5% mas de alumnado,
con 296 personas, cubriendo a beneficiarios de todos los grupos etarios.

SAYULA USMAJAC

1. Danza folklérica infantil 11. Danza Folklérica - Adultos
2. Danza folklérica juvenil mayores

3. Ballet Clasico 12. Danza Folklérica - infantil

4. Pintura — Adultos 13. Pintura - Infantil y juvenil

5. Artes visuales
infantil y juvenil

6. Guitarra

7. Musica de viento
8. Dibujo

9. Teatro

10. Artes marciales

Vinculacion y actividad cultural

Ademds de participar en programas, se busca generar proyectos de vinculacion y
de actividad y animacioén cultural en los que esta direccion trabaja a lo largo del afo,
algunos otros a los que se suma como co-organizador o apoyo, asi como algunos que
se construyen al largo plazo, para que en los proximos anos pueda materializarse.

Festivales culturales como organizador y co-organizador:

Tradicional Fiestas Patrias: con motivo de la celebracién de las Fiestas Patrias, la
Direcciéon de Cultura es el departamento encargado del rescate de los tradiciona-
les “Juegos de cucana’, que la poblacion sayulense se da cita cada 16 de septiembre
para participar o ser testigos de los ganadores. Estas actividades favorecen la sana
convivencia, el fortalecimiento comunitario y ayudan a mantener viva y conservar
tradiciones.

9no. Festival de las Animas:

Manteniendo viva una tradicion que ya se ha convertido en una celebracién imper-
dible y esperada por locales y visitantes, se realizé la 9na ediciéon del Festival de las
Animas, festejo con motivo del Dia de Muertos, que, en Sayula, toma un importante
valor, al retomar la leyenda del Anima de Sayula, el folklor e identidad de nuestro
municipio.
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Este festival consistié en 6 dias de actividades en Sayula, Usmajac, Tamaliagua y El
Reparo: 2 desfiles inaugurales; concursos de catrinas y catrines, de altares de muer-
tos, de globos de cantoya y de pan de muerto; callejoneadas con rondalla; recorri-
dos de leyendas por el Pantedn; bicipaseo; presentaciones musicales; y expoventa
de productos artesanales. Ademds de por primera vez en Sayula, se realizdé un vi-
deomapping, alusivo al Dia de Muertos, en la torre de la Parroquia de la Inmaculada
Concepcion.

Noche de la Revolucion:

en coordinacién con la escuela de Charreria “Real Provincia de Avalos” y su grupo de
Escaramuza categoria Caballito de palo, se celebrd una noche mexicana al estilo de
la Revolucion Mexicana en el mes de noviembre 2023, en donde ademds de la muestra
del trabajo de charreria, el evento se vistié de kermes y juegos tradicionales mexica-
nos, como un rescate a las tradiciones con las nuevas generaciones.

Carnaval
Desfile de Comparsas Sayula 2024:

el departamento de Cultura es el encargado, en esta tradicional fiesta que por mas
de 100 arios se ha realizado en Sayula, de ser organizar de su desfile de comparsas
y carros alegodricos, que han sido elementos emblemdaticos de cada Carnaval, siendo
parte de las expresiones artisticas y de identidad cultural del pueblo. En la ediciéon
2024 se realizé un desfile de comparsas en el que convergieron las 3 categorias que
tradicionalmente participan: libre e infantil y de 3ra edad.
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Festival del Dia de la Nifiez

Para celebrar a las ninas y nifios de Sayula, Usmajac, Tamaliagua y El Reparo, a
través de la direcciéon de Cultura y Nifiez se organizé el festejo en el Dia de la Nifez
con un festival que promueve la sana recreacién y bienestar de nifas, nifos y sus fa-
milias, reconociéndoles en un dia que conmemora y resalta la importancia y valor de
las infancias en nuestra sociedad.

Cursos de Verano infantil:

Para seguir acercando las actividades culturales entre la nifiez, la direccién de Cul-
tura y Nifiez realiza anualmente los cursos de verano culturales, que tienen lugar en
las instalaciones de la Casa de la Cultura “Juan Rulfo”, en donde en la ediciéon 2024
se atendié a una poblacién de 90 ninias y nifos entre 6 a 12 anos de edad. Con ello,
a través del juego y actividades ludicas, los menores pueden continuar con un pro-
ceso de aprendizaje —no formal- durante el periodo en el que estdn de vacaciones,
promoviendo la participacién, la sana convivencia y la recreacién en un entorno de
aprendizaje con actividades de Dibujo, Baile, Cuentacuentos, Defensa personal, Res-
cate de juegos tradicionales mexicanos, etc.

.

&

Suenan las Juventudes 2023:

para promover el talento artistico local a través de las plataformas institucionales
estatales, como lo es Suenan las Juventudes de la Direcciéon estatal de Juventudes
Jalisco, desde la direccién de Cultura se impulsa a los artistas que sido participes de
las actividades realizadas por la Casa de la Cultura, como el Ter concurso de canto
para aficionados, en donde uno de los ganadores representd a Sayula en este con-
curso, obteniendo el 3er lugar estatal.

Encuentro Intermunicipal para la Gestion Pablica de la Cultura:

Nuestra direccién de Cultura fue seleccionado para participar en el Ter Encuentro
Intermunicipal para la Gestién Publica de la Cultura, promovido por la Secretaria
de Cultura Jalisco, en el que 50 municipios del estado participaron, a través de las
direcciones municipales de Cultura, en este encuentro que tuvo sede en el municipio
de Zapotiltic, Jalisco, en noviembre del 2023.

Este encuentro fue reconocido como Buena Prdctica Internacional por la Comi-
sion de Cultura del Secretariado Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) enjulio del 2024. Este reconocimiento lo destaca por su contribuciéon a la pro-
mocion del ejercicio de los derechos culturales en el desarrollo local sostenible, en
que funcionarios municipales, disefiadores de politicas culturales y lideres del sector
cultural en el dmbito publico participan activamente.
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Participacion en programa de atencién a ninez

Como parte de las acciones para acercar la educacion en culturay las artes a la nifiez
y grupos de atenciéon prioritaria, actualmente participamos con del programa “Capu-
llo” del Sistema DIF Sayula, que busca generar un impacto integral con nifas y nifos
através de la intervenciéon de diferentes dreas e instituciones para incidir en la cons-
truccidndelacultura de paz. Ladireccion de Cultura seinvolucra con lanineza través
de talleres enlos que conocen las disciplinas artisticas y la cultura sayulense, como la
arquitecturay gastronomia, que propicialaidentidady elreconocimientode suciudad

Presentacion de Orquesta Metropolitana de Guadalajara:

dentro del programa de Semana Santa y Pascua 2024 de la Orquesta Metropolitana
de Guadalajara, Sayula recibié en la Casa de la Cultura “Juan Rulfo” al Quinteto Me-
tropolitano de Alientos de la Orquesta, para ofrecer un concierto gratuito a pobla-
cion abierta local y visitantes, contribuyendo a la oferta cultural durante el periodo
vacacional..

&

Tianguis Nacional de Pueblos Magicos:

Entre las acciones destacadas para la promocién de la cultura sayulese, esta di-
reccién, en equipo con la Direccion de Turismo, asistié al 5to Tianguis Nacional de
Pueblo Magicos, con sede el Pachuca, Hidalgo. A través de la participaciéon en este
evento —en el que por primera vez participa Sayula- se establecen y fortalecen lazos
interinstitucionales con demas Pueblos Mdgicos de Jalisco y México, asi como con las
Secretarias de Turismo estatales y federal, y con los actores encargados de la ges-
tion publica de la cultura y turismo en los municipios.

Feria de la Pitaya 2024:

En sentido de promover la cultura sayulense y el intercambio cultural, destacamos
también dentro de estas acciones la participacién de Sayula en la Feria de la Pitaya
2024 del municipio de Amacueca, en donde se llevd una muestra de nuestro Pueblo
Mdgico al municipio vecino, a través de baile folklérico, las reinas embajadoras de la
cultura y tradicién, y los productos artesanales locales como la cajeta.

" L d

I R
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BIENESTAR Y DESAROLLO HUMANO
JALISCO INCLUYENTE

El objetivo de este programa, es mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad y su entorno familiar.

Este programa en coordinacién con la Secretaria de Sistema de Asistencia Social del
Estado de Jalisco, entrega en apoyo monetario la cantidad de $1325.40 mensuales,
para personas de diferentes discapacidades las cuales pueden ser severas o mode-
radas y requieren de un cuidador de tiempo completo.

MUJERES LIDERES DEL HOGAR

El Programa va dirigido a madres solteras y consiste en apoyo monetario de $3,600
principalmente para la adquisicion de alimentos para la familia.

El objetivo de este programa es otorgar apoyo econdémico a Hogares de Jefatura Fe-
menina monoparentales con dependientes menores de edad o personas con alguna
discapacidad, que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad por ingresos.

El dia 24 de abril de 2024 se asistiéo a Guadalajara a presentar expedientes de las
beneficiadas para revalidacion.

IMPULSO A PROYECTOS PRODUCTIVOS

El programa entrega apoyo monetario, para la adquisicién de equipamiento, cons-
truccién de infraestructura menor, que permita la puesta en marcha o la consolida-
cion de un proyecto productivo.

La cantidad monetaria consta de $ 40,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M.N.)

El objetivo de este programa, es reducir la vulnerabilidad por ingresos en los grupos
prioritarios del estado de Jalisco a través de apoyos monetarios, para que con ello
puedan poner en marcha proyectos productivos que incremente sus ingresos y per-
mitan mejorar sus condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales.

Es dirigido a mujeres, jovenes y personas con discapacidad, integrados en grupos de
3 a15 personas.

JALISCO TE RECONOCE

Va dirigido a persona mayores, se les entrega la ayuda en especie y servicios, a la po-
blacion de 65 anos o mds que se encuentren en condiciones de pobreza, para atender
sus necesidades especificas y asi garantizar sus derechos; consta de los siguientes
apoyos: podologia, pelugueria, medicina general y oftalmologia.

JALISCO SI PINTA

Descripciéon de la modalidad:

Estas acciones tienden a consolidar o renovar las viviendas deterioradas fisicamen-
te, mediante actividades de reparacién, o rehabilitacion de las fachadas a través del
otorgamiento de pintura y elementos para su aplicacién o por medio de la interven-
cién directa cuando se trate de vivienda vertical.

&

Descripcion del tipo de apoyo:

En el caso de vivienda unifamiliar: la pintura se aplica en dos capas, de tal forma que
recubre, protege y decora. Se aplicard en una superficie de hasta 50.00 m? en facha-
das de un frente 0 100.00 m? en esquina. En el caso de vivienda vertical, se realizara
la intervencidén directa en el edificio de Vivienda Plurifamiliar vertical, en sus cuatro
fachadas: frontal, posterior y laterales.

En el ario 2022 -2023 fueron 50 los beneficiados con este programa de la colonia Be-
lisario Dominguez y aguacatera de este municipio.
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IGUALDAD DE GENERO Y ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Una de las tareas fundamentales ha sido poner en alto a la Direccién de Igualdad y
la agenda por el reconocimiento y el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres
Sayulenses, por lo que se trabajé bajo dos mandatos fundamentales:

LaIgualdad entre mujeresy hombres
«  Yelaccesode las mujeres a una vida libre de violencias.

Uno de los propdsitos importantes que se ha tenido es la coordinacion interinstitu-
cional para erradicar la mala praxis en atencion a las victimas y por lo consiguiente
la transversalizacién de las perspectivas de género en el dmbito local, la autonomia
econdmica de las mujeres, la construccién de masculinidades no violentas y asi como
la prevencion de las violencias y atencién a las mujeres, asegurando un Sayula libre
y seguro.

Durante el ejercicio del 2023 al 2024 a través de los diversos programas a cargo del
Gobierno Estatal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH), siendo los dos sub vertientes del programa Barrios de Paz, Nos movemos
Seguras y CECOVIM; asi como el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, la Unidad
Especializada Policial de atencién a las Mujeres victimas de violencia y las activida-
des mismas de la Direccién de Igualdad se beneficié un total de mas de 7,380 perso-
nas.

BARRIOS DE PAZ

El Programa Barrios de Paz a través de la SISEMH con la continuidad de dos sub ver-
tientes, Nos Movemos seguras y CECOVIM se continudé con las actividades mismas
que mediante la implementacién adecuada de las metodologias y de las acciones
puntuales, efectivas en materia de prevencién a las violencias de género contra las
mujeres, adolescentes y nifias, enfocadas en la violencia sexual comunitaria y las
masculinidades no violentas. De esta manera se destaca el compromiso que, desde
la Direcciéon de Igualdad, se promovieron espacios seguros libres de violencias, reco-
nociendo a las mujeres como sujetas de derecho y libertad. Por lo que a través de este
programa se beneficié un total de 4,327 personas de los cuales de la vertiente NMS
se intervino con un total de 1643 beneficiadas/os, y con ello con ello se realizaron 34
espacios seguros, 77 talleres, 5 redes sororales, interviniendo con servidores publicos
y agentes de movilidad y transporte. Posterior a ello en la vertiente CECOVIM se be-
neficié un total de 2,684 personas, de los cuales corresponden a 2,444 adolescentes
de los distintos Centros educativos en CECOVIM preventivo y 240 hombres en redu-
cativo.

&
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Vertiente NMS desglosada por sexo que corresponde a 484 NNA, 730 Mujeres
mayores de 18 anos y 429 hombres mayores de edad.
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PROGRAMA PARA EL ADELANTO BIENESTAR E IGUALDAD DE LAS MUJERES (PROA-
BIM)/ CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES

El Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) que
corresponde al Centro Para el Desarrollo de las Mujeres, ha estado operando dentro
del municipio una continuidad de 6 arios, siendo un pilar importante en materia de
Igualdad para el municipio de Sayula, con ello se realizé un total de 71 platicas, 62
talleres y 35 asesorias beneficiando asi1,233 personas que corresponde a 741 mujeres
y 492 hombres.

Programa de Educacién Integral de la Sexualidad

El programa de Educacién Integral de la Sexualidad fue una de las acciones que
se implementd en el municipio de Sayula y en sus delegaciones a través del Centro
para el Desarrollo de las Mujeres en coordinacién con la Direcciéon de Igualdad y la
SISEMH, que tuvo como objetivo “Fortalecer las capacidades de las infancias, ado-
lescencias y juventudes del municipio, para priorizar la educaciéon integral en sexua-
lidades con acciones y actividades que realizan en su quehacer cotidiano.

Este programa se implementd en el municipio beneficiando asi a 13 primarias de Sa-
yula, 5 de Usmajac y 1 en el reparo dando asi un total de 18 escuelas, por lo que se
intervino con los grupos de 5° y 6° de primarias; y con los grupos de 3° en las Secun-
daria Técnica #93 Usmajac y en la Telesecundaria Luis Donaldo Colosio, benefician-
do asi a un total de 1, 042 NNA, lo que corresponde a 549 ninas y 493 ninos.
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ESTRATEGIA ALE

La unidad especializada policial de atencion a mujeres victimas de violencias del
programa Estrategia ALE que ha sido a través de SISEMH fue gestionado y coordi-
nado por la Direccién de Igualdad desde el annio 2020 dando asi una buena coheren-
cia entre las dreas que atienden casos de violencias de género, por lo que ano tras
ano se estuvieron gestionando diferentes herramientas para un buen manejo en las
atenciones y acciones mismas de la unidad de atencién, apoyando asi a Seguridad
Publica para mejorar la atencién a las victimas de violencias que se presentaban
dentro del municipio.

Cabe resaltar que la Direccion Igualdad gestiond ante el Gobierno Municipal de Sa-
yula 2 vacantes para la atencion a las usuarias dentro de la unidad especializada
policial de atenciéon a mujeres victimas de violencias a nivel municipal lo que corres-
ponde al 2024 con los meses de enero a junio, por lo que durante la operacién de dicho
programa que encabezd la Direccion de Igualdad se beneficido a mds de 238 mujeres.

Mujeres beneficiadas con la UEAMVV

Y AN W N
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Total de Total de Ordenes Total de
denuncias por de Proteccion atenciones.
Razén de Género

Promocién de laigualdad de género: compromiso y acciones de la Direccién de Igual-
dad entre mujeres y hombres del municipio de Sayula:

Con el compromiso de eliminar las barreras que impiden la independencia y el goce
de derechos de las mujeres, la Direccién de Igualdad ha venido trabajondo en ac-
ciones positivas para promover la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres en nuestro municipio. Por lo que estas son unas de las actividades que se
realizaron por y para las mujeres Sayulenses y sociedad en general visibilizando las
acciones que se han realizado para seguir avanzando con la agenda de las Mujeres y
con ello en los objetivos de Desarrollo Sostenibles de la agenda 2030 de la ONU, con el
objetivo 5° de lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres
y nifias.

&

Actividad. Impacto
numerico de
beneficiarias/os
Platica-Taller “Menstruacion Digna”. En el marco de la conmemoraciéon 60 personas.
del “Dia de la Mujer 8M” se llevé a cabo dicha actividad en la casa de la
cultura de Sayula.

Platica-Taller “Las Mujeres que Aman Demasiado” En el marco de la 40 mujeres.
conmemoracion “Dia de la Mujer 8M" se llevo a cabo dicha actividad en la
biblioteca de la delegacién de Usmajac.

Intervencion colaborativa programa Capullo “Prevenciéon de Violencias” 20 personas
dirigidas a madres y padres de familia.

Escuela para padres (Escuela Secundaria Foranea #22 “Javier Garcia 60 personas.
Paniagua) que fue dirigida a madres y padres de familia.

Apoyo y Asesoramiento a empresarias. 5 mujeres.
Taller tedrico prdactico “Finanzas Personales (Money M-A-T-T-E-R-S el 14 personas
dinero importa)”

Taller empresa Agricola “Prevencién de Violencias” 60 personas.

Feria Regional de mujeres. “Mujeres Impulsando Mujeres”

Se realizd la Tra feria regional, con el propédsito de fortalecer los emprendimientos y
la independencia econdémica de las mujeres, a través de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, el Centro para el Desarrollo de las Mujeres y el
Gobierno Municipal de Sayula.

Se contd con la participacion de mujeres de 10 entidades municipales de la Region
Lagunas, asi como 12 empresas locales, con una presentaciéon de 102 mujeres em-
prendedoras que presentaron sus productos y/o servicios, por lo que para el munici-
pio esta accién fue todo un éxito.

e
Mujeres impulsando

ede

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 47



Octubre Mes Rosa

coordinacion con el Hospital Comunitario de Sayula se llevaron a cabo las activida-
des conmemorativas y de concientizacion de la lucha contra el “Cdncer de mama” en
la cabecera municipal Sayula y la delegaciéon de usmajac.

Dia Internacional de la Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres

Como cada 25 de noviembre se desarrollaron actividades conmemorativas que visi-
bilizan todo tipo de violencia que sufren las mujeres en la actualidad. De esta manera
se realizé la conferencia “Mujeres (re) Constructoras de Paz en contextos cotidianos”,
desde el jardin principal del Municipio. En donde obtuvimos una participacion abierta
a la comunidad. Se destaca también la develacién de un mural que como parte de las
acciones del programa Barrios de Paz nos permite visibilizar la lucha de las mujeres
por una vida libre de violencia.

SAYULA
202120

£



Adulto Mayores

Como municipio se estd trabajando en las necesidades presentadas en su desarrollo
de sostenibilidad y crecimiento con las gestiones de politicas publicas en favor de
las personas adultas mayores, apoydndose con las direcciones y jefaturas de este
ayuntamiento.

Nuestro trabajo se realizé tomando los 8 sectores de un entorno que establece la
OMSy de acuerdo con el protocolo de Vancouver que influyen en la salud y la calidad
de vida de las personas, como Ciudad Amigable con las Personas Mayores.

- Espacios al aire libre y edificios: Rescate de los espacios publicos, dando-
les la activacion fisica en ellos.

+  Transporte: Los transportes publicos les da un trato preferencial y des-
cuento.

- Vivienda: Se estd creando conciencia y se asesora para tener casas dig-
nas, en donde se tengan los espacios de infraestructura adecuados para
su seguridad dentro del hogar de la persona mayor.

«  Participacion Social: Como parte de la poblaciéon se les toma en cuenta
en las decisiones de sus actividades y aprendizajes dentro de los grupos
activos, asi como en la escucha de las necesidades en las colonias y dele-
gaciones de nuestro municipio.

+  Respeto e inclusion social: Se promueve en el dmbito de educacion los ta-
lleres de cuidado en las personas mayores y aprendiendo a envejecer, asi
como la inclusién en los diferentes eventos que se llevan a cabo en todo el
municipio.

« Participacién civica y empleo: Se participa en los desfiles civicos y fechas
conmemorativas, se promueve y favorece la participacion de emprendi-
miento en las personas adultas mayores.

+ Comunicacion e informacion: Se dan cursos de aprendizaje de utilizacién
de la tecnologia, para que las utilicen y lograr una mejor comunicaciéon e
informacién como en las redes sociales.

« Servicios sociales y de salud: Se gestionan y promueven los programas en
beneficio de las personas adultas mayores como: despensas, aparatos de
apoyo para su movilidad, sillas de ruedas, bastones, andaderas, lentes,
grupos de ayuda mutua, donde se les dan pldticas de salud y se realiza
activacion fisica.

Apoyo de Salud:

Feria de la Salud-proporcionando servicios de salud completamente gratuitos, asi
como las gestiones para apoyos en condonacién de atencién hospitalaria cuando se
requiere con una persona adulta mayor en coordinacion con el Hospital Comunita-
rio, grupo municipales de Cachi bol y Futbol.

En Coordinacion con la Secretaria de Asistencia Social del Estado, en el Programa de
Jalisco Amigable con las Personas Adultas Mayores, tuvimos varias actividades que
ayudan a enriquecer el conocimiento para dar un mejor servicio en el municipio, asi
como actividades en favor de su inclusion y reactivacion fisica en el entorno favora-
ble para las personas adultas mayores.

&

02 de Octubre 2023 Encuentro Regional Cultural y Emprendedurismo participando
los municipios de Amacueca, Acatlan, Atemajac, Tapalpa, Zacoalco y Sayula, siendo
la Sede en nuestro municipio, logrando la participacion de 100 personas de los dife-
rentes municipios asistentes a este encuentro.

5 Reunién
. @‘} Ciudad Amigable de las
SAVULA | Personas Mayores

GOBIERND znzx‘
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13 y 14 de Noviembre 2023 se participd en conjunto con la presidenta del DIF, en el Se-
gundo Encuentro Latinoamericano de Ciudades Amigables con la Personas Adultas
Mayores llevado a cabo en el ITESO de Guadalajara.

12 de Marzo 2024 Encuentro de Cachibol Estatal de Ciudades Amigables, siendo Sede
nuestro municipio, participando Guadalajara- Grupo de Jubilados, Ahualulco y Sa-
yula, contando con autoridades Estatales y Municipales.

~
({,}@ . le las

SAVULA -

GOBIERND 2021-2024

24 de Mayo 2024 Se asiste como invitados, a la Entrega del Plan de Colaboraciéon
como primer Grupo Afiliado a la OMS con el programa Jalisco Amigable con los Ma-
yores en Casa Jalisco Guadalajara.

25 de Julio 2024 Encuentro Serial Estatal de Cachibol, organizado por la Secretaria
de Asistencia Social, participando con equipo Varonil y Femenil en la Ciudad de Gua-
dalajara en el Centro Metropolitano del Adulto Mayor.

&

Economia:

30 de Septiembre 2023: Entrega de Pants al Grupo GAM Santuario, dando continui-
dad a este grupo se gestiona el apoyo, para apoyar su economia entregdndoles la
vestimenta adecuada para realizar la activacion fisica en este grupo, siendo 64 be-
neficiarios, reuniéndose una vez a la semana.

Apoyo al programa Reuniendo Familias, sacando citas para su tramite del Pasapor-
te, asi como el apoyo brindado en el transporte, llevdndolos a su cita por parte del
Ayuntamiento a la actualidad se han realizado mds de 70 citas, con esto se apoya a
su economia.

Salud:

02 de Octubre 2023: Feria de la Salud, se les brindan diferentes servicios a las per-
sonas adultas mayores de manera gratuita y en coordinaciéon con el Hospital Co-
munitario de Sayula, participando 150 personas del municipio, siendo los siguientes:
Vacunas, Electrocardiogramas, Densitometria, Detencién créonica (DM-2, HTA, HbA1C,
Lipidos), Antigeno prostatico, Bucal, Psicologia, Violencia en las Personas Adultas
Mayores, COMUSIDA.

Este evento se dio con el apoyo de Ayuntamiento Municipal, Hospital Comunitario
Sayula, DIF, Jefatura del Adulto Mayor, Médico Municipal, Igualdad.

17 de Enero 2024 Inicio y conformacion de Grupo de Cachibol con 8 personas, reali-
zando esta actividad una vez por semana.

A la actualidad se realiza estd actividad 3 veces por semana lunes, miércoles y vier-
nes en el auditorio municipal, con 26 participantes de 50 arios en adelante, teniendo
ya 3 encuentros con otros municipios durante estos 6 meses, representando al mu-
nicipio.

20 de Marzo 2024 Feria de la Salud en grupo GAM Santuario, participando 50 per-
sonas que son parte de este grupo. Grupo GAM es perteneciente al Hospital Comu-
nitario donde se les brinda el apoyo del instructor y coordinacién con personal de
ayuntamiento, a los cuales se les ha brindado la inclusién dentro de las actividades
municipales reconociéndolo como parte de este municipio.

Servicios brindados: Perfil de lipidos-colesterol y triglicéridos, hemoglobinas gluco-
siladas, dextrostis, toma de presidon arterial, antigeno prostdatico, cuestionarios de
deteccién de osteoporosis, depresion y riesgo de caidas.

11 de Junio 2024 Inicio del curso “Tomando el Cuidado de tu Salud” en colaboracion
con DIF-trabajo social y Coordinadora de Ciudad Amigable de Asistencia Social Es-
tatal, terminando el 6 de Agosto 202416 personas adultas mayores participantes,
este curso es respaldado por la Universidad de Stanford, Secretaria de Asistencia
Social, siendo 6 secciones con duracién de 2 horas y media.
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Con esto contribuimos a fomentar un envejecimiento saludable en nuestro municipio.
Inclusion y Cultura:

28 de Octubre 2023: Participaciéon del Grupo GAM Santuario en el Festival de Animas
en la Inauguracion.

20 de Noviembre 2023: Participaciéon Grupo GAM Santuario en el desfile Civico depor-
tivo, con una tabla ritmica.

Educacion:
Dando continuidad a la formacién e integracién en la sociedad, buscando estrate-
gias de comunicacién se tuvieron dos talleres:

04 de marzo 2024 al 13 de Junio se llevd a cabo el 2do. “Taller de Manejo del Teléfono
Movil” iniciando con 15 personas adultas mayores, donde solo 10 personas adultas
mayores llegaron a su fin, de 30 horas, diferidas en una clase por semana de 2 horas
cada clase, logrando su aprendizaje para que sean personas autosuficientes.

06 de marzo 2024 al 22 julio 2024 Curso de Computacion bdsica, participando 10 per-
sonas adultas mayores, impartida por parte de la Brigada Dgetaycm Zacoalco DE
Torres Jal, cumpliendo 40 hrs, asistiendo una vez por semana con 2 hrs de duracién
cada clase, llegando a término todas las personas adultas mayores que lo iniciaron.
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DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO Y
GESTION DEL TERRITORIO

La Comisién Municipal de Regularizacién de Predios Urbanos (COMUR) tiene como
objetivo principal generar la certeza juridica respecto a los predios urbanos de la
poblacion del Municipio de Sayula, Jalisco, quienes no cuenten con algun documento
con el cual acrediten la titularidad de los mismos. Por consiguiente, la COMUR tiene
un enfoque social muy importante, el cual se relaciona con el objetivo nimero 11 once
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU), que consiste en lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean in-
clusivos, seguros, resilientes y sostenibles, esto debido a que la COMUR no solamente
se encarga de expedir titulos de propiedad, sino que también uno de sus objetivos es
que una vez que se declara formalmente regularizado algun predio urbano o asen-
tamiento humano, el Municipio se compromete con los solicitantes a proporcionar los
servicios bdsicos de manera segura y asequible, ademds de proporcionar acceso a
zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles para las personas
que viven en dichos asentamientos.

A continuacién, se hace una descripcion de las actividades realizadas por la COMUR
durante este periodo.

1Titulos expedidos:

La COMUR expidid un total de 156 CIENTO CINCUENTA Y SEIS TITULOS DE PROPIE-
DAD respecto a diferentes predios urbanos del Municipio de Sayula, Jalisco, con lo
cual se brindé la certeza juridica de muchas familias que llevaban afios con la pro-
blemdtica de no contar con algun documento legal que los acreditard como duenos
de sus predios.

Sesiones Ordinarias de la COMUR:

Durante dicho periodo se realizaron 5 CINCO Sesiones Ordinarias de la COMUR, en
las cuales se estudid un total de 205 DOSCIENTOS CINCO EXPEDIENTES, en donde
se aprobd lo que se describe en la grafica siguiente:

EXPEDIENTES SESIONADOS
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0 - I I i
Estudio, Analisis y Aprobacion Aprobacion Aprobacion Aprobacion Aprobacion
Resolucion de la Dictamen de Convenio de Proyecto de Dictamenes de Dictamen de
COMUR Procedencia Regularizacion Regularizacion modificacion acreditacion de
titularidad

B TOTAL DE EXPEDIENTES: 205

&

Expedientes declarados formalmente regularizados
por el Pleno del Ayuntamiento:

Se declararon formalmente regularizados un total de 26 VEINTISEIS PREDIOS UR-
BANOS y uno de los logros mads importantes de la COMUR hasta el momento, la re-
gularizaciéon formal del asentamiento humano denominado “FRACCIONAMIENTO
FONHAPOQO”, el cual es uno de los fraccionamientos mas grandes del municipio de Sa-
yula, Jalisco, mismo que llevaba 30 treinta anos con el problema de no encontrarse
regularizado, y por consiguiente, ningun propietario contaba con algun documento
que los acreditard como duenos de sus predios, lo cual es un avance muy significa-
tivo, debido a que de ahora en adelante cualquier propietario de los predios que se
ubican en dicho fraccionamiento podrd tramitar la etapa de titulacion en la COMUR
para finalmente conseguir el tan anhelado titulo de propiedad que llevan tanto tiem-
po esperando obtener.

Expedientes ingresados a la COMUR

Durante dicho periodo han ingresado un total de 200 DOSCIENTOS EXPEDIENTES
nuevos a la COMUR, mismos que se desglosan de la siguiente manera: 171 ciento se-
tenta y un expedientes de titulacion y 29 veintinueve expedientes de regularizaciéon
de diferentes predios urbanos ubicados en el Municipio de Sayula, Jalisco.

Teniendo en consideraciéon lo anterior, se considera un avance significativo en tema
de regularizacion y titulacién de predios urbanos del Municipio de Sayula, Jalisco.
Esto debido a que en anos anteriores habia bajado considerablemente el nimero de
expedientes que ingresaban a la COMUR debido a la poca efectividad que habia teni-
do en la entrega de titulos, motivo por el cual se considera un logro obtenido durante
este periodo, ya que este incremento demuestra que poco a poco se vuelve a recupe-
rar la confianza que se habia perdido en anos anteriores respecto a la credibilidad
de la oficina de la COMUR.

A su vez, se ha puesto en marcha ciertas estrategias para lograr un mayor impacto
a futuro, mismas que consisten en la regularizacién de asentamiento humanos que
se encuentran ubicados en el Municipio de Sayula, algunos de esos asentamientos
humanos son los siguientes: “Fraccionamiento Jerusalén”; “Fraccionamiento Santa
Cecilia”; y “Fraccionamiento Rosa de Castilla”. Actualmente nos encontramos en la
recepcion de documentos por parte de las mesas directivas de dichos fracciona-
mientos, de esta manera una vez que completen toda la documentacién necesaria
podremos iniciar con los respectivos procedimientos de regularizacién, y posterior-
mente los de titulacién de cada uno de los propietarios de los predios urbanos que se
encuentran dentro de dichos Fraccionamientos.
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IMPUESTO PREDIAL

El impuesto predial en este ario ha tenido incrementos bastante notorios, impulsado
por la valuacién masiva realizada del afio inmediato anterior, la actualizacion de
nuestra cartografia, la publicidad de nuestros descuentos y la rifa por pronto pago.

IMPUESTO PREDIAL

Il ENE 2023 -JUN 2023 [ ENE 2024 - JUN 2024

Recaudacion ENE 2023 — JUN 2023: $ 6,092,486.32
Recaudacion ENE 2024 — JUN 2024: $8,631,217.60

Tuvimos un incremento en recaudacion de impuesto predial del 41.66% respecto
al primer semestre del afo inmediato anterior, ademds solo tuvimos un mes donde
existié una caida de impuesto, todos los demds se superaron.

IMPUESTO PREDIAL POR MES CERRANDO AL MES DE JUNIO

5,000,000.00
4,500,000.00
4,000,000.00
3,500,000.00
3,000,000.00
2,500,000.00
2,000,000.00
1500,000.00
1,000,000.00
500,000.00
0.00
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO

= ENE 2023 - JUN 2023 = ENE 2024 - JUN 2024

&

COMPARATIVA RECAUDACION POR ANOS
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« Recaudacion anio 2018: $4,246,713.33

« Recaudacién atio 2019: $6978,888.33

« Recaudacién ano 2020: $5,050,659.60
« Recaudacién ano 2021: $5,603,488.83
« Recaudacién ano 2022: $6,460,918.58
. Recaudaciéon ano 2023: $7,423,029.44
« Recaudaciéon ano 2024: $8941,892.45

La recaudacion de impuesto predial desde el ario 2018 al actual ha tenido un incre-
mento de un 210% aproximadamente, aun cuando faltan 5 meses para cerrar el aro.
Es un aumento de ingresos bastante considerable.

IMPUESTO DE TRANSMISION DE DOMINIO.

La Transmisiéon de Dominio es un impuesto causado por el cambio de propietario
de un bien inmueble, este puede ser por una compraventa, donacion, entre algunos
otros. Se cobra de acuerdo al valor fiscal o comercial del bien segun sea su caso. Este
impuesto siempre es muy poco predecible incluso, lo Unico que podemos hacer como
departamento para buscar que mejore es la actualizacion de tablas de valores, el
resto depende de los actos traslativos realizados por los particulares, sin embargo
hemos tenido un afo bueno donde en el primer semestre se ha superado la recauda-
cion del anterior.

IMPUESTO DE TRASNMISION DE DOMINIO

B ENE 2023 - JUN 2023 W ENE 2024 - JUN 2024
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Recaudacién ENE 2023 — JUN 2023: $6,02714196
Recaudacion ENE 2024 — JUN 2024: $6,401153.69

Tuvimos un incremento en la recaudaciéon de impuesto de transmision patrimonial
del 6.20% en el primer semestre respecto al ano inmediato anterior

A continuacion, mostramos una tabla comparativa mensual del impuesto de trans-
misién de dominio.

IMPUESTO PREDIAL POR MES CERRANDO AL MES DE JUNIO
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Desde hace aproximadamente afo y medio tenemos nuevo software catastral nue-
vo, esto nos ha ayudado a generar una mejor y mas amplia base de datos, a conti-
nuacion mencionamos las algunas de las acciones mas relevantes en este dmbito:

Generacion de cartografia rustica, anteriormente no existia dentro de nuestro archi-
vo fisico, mucho menos en la base de datos digital, pero con un gran esfuerzo hemos
logrado generar la vinculacién de 397 predios que representan el 2091% de predios
rusticos localizados.

&

Dentro de algunas acciones destacas tenemos que mencionar que en el ano 2023
superamos el doble de los movimientos catastrales respecto al ano 2022, plasmados
en comprobantes de anotaciones catastrales donde existen: compraventas, dona-
ciones, juicios, avallos técnicos, excedencias, fracciones, fusiones, entro otros.

e Enel ano 2021 tramitamos 1223 comprobantes.

+  Enel ano 2022 tramitamos 2070 comprobantes.

+  Enelano 2023 al dia de hoy tramitamos 4530 comprobantes.
«  UnT11884% mas de tramites realizados.
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ECOLOGIA

Actualmente, es recurrente que el derribo y poda de arbolado dentro de las zonas
urbanas del municipio de Sayula se realice sin planeaciéon ni control, lo que conlleva
a un menoscabo del medio ambiente que provoca la indignacién y el consiguiente
reclamo social para que se tomen medidas necesarias dirigidas a la protecciéon de
dichos recursos naturales.

Dichas medidas deben de coadyuvar a la proteccién de los recursos mencionados
y garantizar a los particulares la justificacion técnica de las acciones que lleven a
cabo en el manejo de arbolado; y que las autoridades o particulares encargados de
realizarlas se apeguen a la normativa que se expida para ese efecto, alejdndose de
las practicas tan comunes que se habian venido observando en las que imperaba el
desconocimiento, descuido y negligencia.

La salud del arbolado depende en gran medida de la manipulacion humana misma
que difiere respecto de las poblaciones naturales o de rodales urbanos, los primeros,
responden a condiciones particulares de la regidén o ecosistemas donde se ubican
y se apoyan en la seleccidén natural; y los segundos, mantienen una respuesta mas
dependiente por encontrarse fuerzas de su habitad original y estar adaptados a los
ecosistemnas modificados donde se encuentras las dreas urbanas.

En este dmbito se han llevado varios apoyos a instituciones educativas de los dife-
rentes niveles educativos dentro de todo el municipio y sus delegaciones, para poder
tener un buen manejo y control del arbolado dentro de las instalaciones.

Dichos apoyos no se habian tenido en las anteriores administraciones, con la aten-
cion y el profesionalismo debido, ademads de que a veces se les negaba dicho apoyo,
por algunas cuestiones tales como no contar con personal, herramientas y tiempo
para realizar las labores de podas y derribo.

Mantenimiento a parques, jardines y areas verdes

Como siempre Se ha estado llevando a cabo los mantenimientos correspondientes a
las dreas verdes camellones, calzadas, parques y jardines del municipio de Sayula,
Usmajac, el reparo y tamaliahua durante todo el ano para brindar una buena pre-
sentacién y una buena imagen a nuestra gente y turistas que nos visitan ahora mas
que nos dieron nombramiento de pueblos mdgicos. es de gran importancia contar
con zonas de esparcimiento social en optimas y agradables condiciones ya que con
estos espacios interactuamos con la naturaleza y el medio ambiente.
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INICIO DE PULMON URBANO PARQUES ALDAMA

Durante mucho tiempo este espacio estaba sin intervenir el GOBIERNO SAYULA 2021-
2024 decidimos transféormala en un pulmoén urbano con arbolado apropiado para
darle un paisaje bonito a dicho lugar, con esta accién se estd mejorando el entorno
y el paisaje ecoldgico de nuestro municipio para que los nifios, ninas y ciudadania en
general puedan desarrollar actividades al aire libre en un espacio en éptimas con-
diciones cabe recalcar que con estas especies que se plantaron estamos mitigando
el cambio climdatico sumdndonos a los esfuerzos se plantaron 48 especies forestales
como laureles, tabachines, pirules, tamarindos, eucaliptos y rosas moradas.

Cabe mencionar que se sacaron medidas para plantacién entre arbol y drbol consi-
derando la fenologia de las especies, esto para un buen desarrollo de sus copas.

La plantacién se efectud en tresbolillo creando un marco doble, considerando ingre-
sos de acceso y un nucleo para actividades deportivas en un futuro.

&
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DONACION DE ARBOLES 2024

En el ano en curso se han efectuado diversas actividades de reforestaciéon en dife-
rentes espacios de este municipio por mencionar la plantacién reciente de parques
Aldama, reforestar drboles de gran talla que nos permiten hacer una barrera na-
tural anti ciclones y tormentas, ya que el viento pierde fuerza al chocar contra sus
copas ademds de que regulan el clima, aumenta la disponibilidad del agua, previene
la erosidon del suelo y conservan la biodiversidad, en esta administracién nos hemos
dado a la tarea de seleccionar espacios con potencial para reforestar asi mismo
monitoreamos colonias que tenian carencia de arbolado lo cual se programoé la re-
forestacion y donaciéon de especies que fueron seleccionadas, con el fin de no danar
la infraestructura de las banquetas y no pongan en riesgo a la ciudadania, estos ar-
boles tienes caracteristicas como las siguientes; generan raices pivotantes, anclaje
de raiz fuerte y sus copas sean de porte medio bajo para que nos alberguen con su
sombra, reduciendo las temperaturas que hoy en dia nos han sobrepasado.

Muchas de las especies donadas a productores, ejidos, empresas y ciudadania fue-
ron producidas en nuestro municipio esto nos en los objetivos de desarrollo sosteni-
ble (ODS). siento municipios sustentables y amigables con el medio ambiente.

!

&

Vertedero

Dentro del vertedero municipal se han seguido haciendo las labores cotidianas de
manejo y mantenimiento, la NORMA oficial mexicana NOM-083-SEMARNAT-2003,
Especificaciones de proteccion ambiental para seleccién del sitio, disefio, construc-
cion, operacién, monitore, clausura y obras complementarias de un sitio de disposi-
cion final de residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

En 2023 Se realizo cobertura en las zonas con un total de 93 viajes de 14m3 dando un
total de 1,302 M3 de material que se desplazd con el bulldozer en dos monticulos que
se pueden apreciar en la fotografia(A) Y (B) tomadas por el dron. en las actividades
se obtuvo apoyo de obra publica para el traslado del material geoldgico.

En enero 2024 40 viejes de 14 m3 y en el mes de mayo y junio un total de 44 viajes de
14m3, dando un total de 84 M3 en 2024.

SEXTOINFORME DE GOBIERNO B9
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MONITOREO DE REFORESTACION

La finalidad de monitorear las dreas reforestadas es para llevar acabdé un control
del desarrollo de las especies plantadas en el lugar en este caso fue el drea de los
cajetes en Usmajac municipio de Sayula y lateral de andador salida a san Gabriel,
las especies llevan un excelente desarrollo ya que se estd llevando el seguimiento de
su cuidado y adaptacion, las especies que se plantaron en los cajetes en Usmajac
sonrosa morada, papelilloy Tabachin en total 48 drboles de las cuales tuvimos baja
de 2 especies lo que nos da total de 46 especies vivas en el lugar con un desarrollo
con un apice apical de 35 cm . las especies plantadas en andador a san Gabriel de-
nominadas jacarandas todas estdn en el 100% que son 22 especies de 3.80m.

&

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Durante los meses de diciembre y abril se realizaron diversas reparaciones al motor
tipo turbina perteneciente al pozo de agua de la colonia Fonhapo. No obstante, el dia
09 de mayo del afo en curso, el motor después de estar en funcionamiento por un
par de horas, este procederia a quemarse imposibilitando el servicio de agua en las
colonias a las cuales suministra agua. Ante dicha cuestion se tuvo que pensar en al-
ternativas para suministrar agua a los afectados. Siendo una el abastecimiento del
tanque con agua de un pozo aledano a este, con el cual se pudo cubrir la demanda
del servicio que se vio afectado, en lo que se procedia a la adquisicién de un motor
nuevo, garantizando asi el buen funcionamiento del mismo por unos 5 arfos o mas,
contemplando siempre su mantenimiento correspondiente.

NUEVO MOTOR TIPO TURBINA POZO DE FONHAPO

Durante los meses de diciembre y abril se realizaron diversas reparaciones al motor
tipo turbina perteneciente al pozo de agua de la colonia Fonhapo. No obstante, el dia
09 de mayo del afo en curso, el motor después de estar en funcionamiento por un
par de horas, este procederia a quemarse imposibilitando el servicio de agua en las
colonias a las cuales suministra agua. Ante dicha cuestion se tuvo que pensar en al-
ternativas para suministrar agua a los afectados. Siendo una el abastecimiento del
tanque con agua de un pozo aledano a este, con el cual se pudo cubrir la demanda
del servicio que se vio afectado, en lo que se procedia a la adquisicién de un motor
nuevo, garantizando asi el buen funcionamiento del mismo por unos 5 arfos o mas,
contemplando siempre su mantenimiento correspondiente.

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 71



12

CAMBIO DE MOTOR TIPO SUMERGIBLE POZO TAMALIAGUA.

A principios del mes de Julio la falta de agua en las delegaciones de Sayula, oca-
sionada por la falla del motor, origind la movilizacién de personal para las activida-
des de abastecimiento de agua por medio de pipa, con el fin de ayudar de manera
provisional a las personas de las delegaciones, esto en lo que se adquiria un nuevo
equipo para dar termino al problema. Durante los dias que duro el abastecimiento se
entregaron un aproximado de 80,000 mil litros de agua ayudando a un aproximado
de 470 personas.

EXTENSION DE LINEA HIDRAULICA EN CALLE LA PAROTA

proyecto consistio en la instalacién de 1774 metros adicionales de tuberia de agua de
2 12", lo cual permitird optimizar el sistema de distribucion y satisfacer las necesida-
des crecientes de esa parte de la ciudad. Esta extensién no solo mejora la capacidad
del sistema existente, sino que también fortalece la infraestructura para enfrentar
futuros aumentos en la demanda de agua. Beneficiando a un aproximado de 150
persona, dicha actividad fue ejecutada del dia 17 de octubre al 10 de noviembre.

MANTENIMIENTO DE LINEA HIDRAULICA DE LA RED PRINCIPAL EN LA

CALLE MANUEL AVILA CAMACHO

Dentro de las actividades mds recurrentes en lo que va del ano en el departamento
de agua potable, ha sido el mantenimiento a la red hidrdulica primaria de 10"y 8" que
se extiende a lo largo de la avenida Manuel Avila Camacho vialidad principal del mu-
nicipio, esto debido a que la linea antes mencionada cuenta con una antigiedad de
aproximadamente 60 arnos, lo cual a lo largo de este tiempo ha presentado desgate
en su estructura y agregando las altas presiones de agua que soporta, han originado
en varias ocasiones la ruptura de esta. Siendo hasta la fecha quince intervenciones
ejecutadas, en donde se han renovado tramos completos de seis metros (6m), dando
un aproximado de noventa metros lineales (90m) de tuberia de asbesto cambiado
por tuberia de PVC (policloruro de vinilo).

REDES DE ALCANTARILLADO

Como es costumbre en el departamento de agua potable se realizan las gestiones
correspondientes ante la CEA, para solicitar de su apoyo con el servicio de sondeo
y desazolve con sus camiones tipo Vactor, con el cual se busca el manteniendo pre-
ventivo y/o correctivo en las lineas que desalojan las aguas residuales del municipio.
Es asi que, en el mes de abril, arribo a Sayula el camién tipo Vactor para estar reali-
zando actividades en las fechas del 22 al 26 de abril de 2024 en los puntos donde se
detecta mayor problemadtica de azolve, asi como en los puntos clave de desahogo.
Del cual derivado de un reporte proporcionado por la CEA nos dio como resultado la
intervencién un total de limpieza de 2742 metros de la red de alcantarillado sanitario
y 25 pozos de visita quedando en operacion las zonas priorizadas por el personal del
departamento que contaban con mayor problema.
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ACCIONES DIARIAS.

Para la ejecucién de los problemas en materia de agua potable y alcantarillado el
departamento procura atender e intervenir en tiempo y forma las demandas de la
poblaciéon realizando actividades de atencién coordinando al personal de acuerdo a
la prioridad. A continuacion, se muestra la tabla de actividades que se realizaron en
el periodo 2023-2024.

COMPARATIVO ANUAL DE ORDENES DE

TRABAJO

2016-2017 73 264

2017-2018 T 240

2018-2019 %0 204

2019-2020 o3 288

2020-2021 -r 229

2021-2022 50 212
2022-2023 %3 184
2023-2024 -7 296

o 50 100 150 200 250 300 350

m FUGAS DE AGUA DRENAJE

Comparativo anual de érdenes de trabajo por nimero de ordenes generadas en ba-
lance con los periodos anteriores.

TENDENCIA DE SERVICIOS DE FUGAS DE AGUAY

SERVICIOS A DRENAJES

350
300
250 /\/
200
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100

o

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

= DRENAJE -——FUGAS DEAGUA

&

En la gréfica se muestra la evolucion anual de la demanda de servicios tanto de dre-
naje como de atenciéon a fugas de agua. Se muestra una demanda mayor en el ultimo
ano en comparaciéon con los periodos desde 2018. Observandose un incremento de 112
fugas del periodo 2023 -2024 en comparacion con 2022-2023.
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AREA ADMINISTRATIVA

El objetivo principal de esta drea se enfoca en la recaudacién, estableciendo estra-
tegias de cobranza a través de la aplicacién de cuotas y tarifas por la prestacion de
servicios, asi como ponerse en contacto con los deudores para informar y solicitar
los pagos pendientes.

Mediante las acciones realizadas en el departamento por el drea de Cobro en el pe-
riodo del O1 de agosto de 2023 al 15 de julio de 2024 ha recabado la cantidad de
S 11,201,544.84 (ONCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO CON OCHENTA 'Y CUATRO CENTAVOS 00/100 M.N)), en la cual se incluyen los
siguientes conceptos: COBRO POR anualidad del servicio, por contratos de conexion,
reconexiones, cancelaciones, constancias de no adeudo e inexistencia y dictdmenes

de factibilidad.

RECAUDACTONES POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN AGUA POTABLE
COMPARATIVO 2016-2024

ANO CANTIDAD
2016-2017 5 6,369,657.46
2017-2018

56,214,989.35
2018-201%9 56,643,000.81
2019-2020 5 6,474,439.31
2020-2021 5723604648
2021-2022 5 8182,131.00
2022-2023 £$9,095732.96
2023-2024 §11,201,544.84

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 75



16

TENDENCIA FINANCIERA EN RECAUDACION:

Para obtener mayor captacion de recursos financieros durante el ultimo periodo se
implementaron estrategias como:

Actualizacion la cartera vencida de usuarios,
Actualizacion de tarifas por clasificacion de negocios,
Cobro por regularizacion de servicios en Colonia Fonhapo,
Entregar invitaciones de pago por 2 vez a los deudores,

Entregar notificaciones de pago a grandes deudores (negocios y empre-
sas).

TENDENCIA FINANCIERA EN
RECAUDACION 2020-2024

12000000

T201544.84
: 7236046.48 8182131

8000000
6000000
4000000
2000000

0
2020-2021
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2022-2023

2023-2024
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DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LAS
DESIGUALDADES

La finalidad de la Promocion Econdmica es responder a las necesidades de asesoria
integral, capacitacién y apalancamiento financiero de las Micro, Pequerias y Media-
nas Empresas (MiPymes) en el municipio de Sayula, Jalisco, incluidas sus delegacio-
nes.

Nuestros objetivos estdn centrados en impulsar y consolidar emprendimientos, ne-
gocios formales y artesanias locales. Por ello, organizamos eventos y ferias para ex-
hibir y promover los productos hechos en Sayula, beneficiando asi a los productores.

Bajo esta premisa logramos el financiamiento de 14 créditos a través de FOJAL (Fon-
do Jalisco de Fomento Empresarial), obteniendo un total de $35, 029,156.00 pesos
mexicanos; para el desarrollo empresarial de las PYMES dentro del municipio.

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL).
Actualizado Diciembre 2023
Regién Lagunas
Municipios Créditos Montos
Atemajac de Brizuela 24 220,000
Atoyac 3 2,850,000
Cocula & 10,863,000
San Martin de Hidalgo 8 12,806,857
Sayula 14 35,029,156
Tapalpa 1 2,000,000
Techaluta de Montenegro 0 0
Teocuitatlan de Corona 0 0
Villa Corona 0 0
Zacoalco de Torres 16 4,988,130
Acatlan de Judrez 9 91,000
Amacueca o] 0
Sumas 81 68,848,143
Ano Monto Destinado para Sayula
2021-2022 $7.047,040.00
2023 $31,329,156.00
2024 $35,029,156.00

Durante estos 3 afios la gestion de 36 creditos a
través de FOJAL fue: $73, 405,352.00 MXN.

Fuente: https://fojaljalisco.gob.mx/desempeno-fojal.ntml

&

Sayula, Jalisco; Pueblo Mdgico se ha identificado con las artesanias que expresan la
riqueza y belleza de nuestro municipio que han pasado de generacién en generacion
siendo una fuente de empleo para las sayulenses. Con el objetivo de consolidar y
difundir dichas tradiciones el Gobierno Municipal de Sayula 2021-2024 nos hemos
comprometido a crear y fomentar ferias, exposiciones y eventos donde se puedan
presentarse diferentes expresiones artisticas y artesanales.

México en Sayula

Cada pieza salida de las manos de nuestros artesanos, lleva una parte de nuestra
ciudad y un pedazo de nosotros mismos México en Sayula es una exposicién de arte-
sanias del municipio, la regién y de México en el centro del corazén de Sayula; como
parte del festejo de la celebraciéon de la Independencia de México se crea una expo
venta artesanal donde se encontrard legados de artesanias de nuestro pais.

Bazar de Apolonio

Los artesanos miran y sienten al mundo y a la gente de una manera diferente al
resto de las personas. Su gran virtud es darle forma, color, tamano, textura y sentido
estético a esa vision y ponerla frente a nuestros sentidos, para que sea su aroma, su
dimensidén, su colorido y su volumen; los que nos hablen al oido, los que nos dejen mar-
cado un sabor Unico y los que nos permitan una experiencia de vida Unica y distinta.
Bazar de Apolonio lleva esta experiencia al mas alld, conmemorando y respetando
las tradiciones de homenajear la memoria de nuestros muertos que privilegia el re-
cuerdo sobre el olvido.
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Festival Navidernio

Lo que es imprescindible que durante estas fechas las cosas son superfluas y la dife-
rencia que marca entre la parte material y la parte espiritual y sentimental de estas
fiestas son los elementos que en ella confluyen. Es por esta razén que se llevd a cabo
la 3er Edicion del Festival Navideno Artesanal que tiene el objetivo de impulsar a las
artesanias como un intercambio material de gran valor y aprecio antes de objeto de
obsequio.
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La Fiesta del Globo

El Gobierno de Sayula 2021-2024 se nos ha identificado por generar y consolidar
eventos de calidad y esto no es la excepcidén por primera ocasion se llevé a cabo la
Fiesta del globo donde miles de personas lograron presenciar la exposicion y el pro-
ceso de los globos aerostaticos, zona de acampar, drea gastrondémica, juegos me-
cdnicos, musica en vivo y zona artesanal en donde se logré exponer a 60 artesanos
del municipio, entre las artesanias expuestas se encontraban cajeteros, panaderos,
destilados de alcohol y tequila, bisuteria, dulces tipicos, etc.

&

Feria de la Cajeta

Por 2do Ano consecutivo se llevd a cabo la Feria de la Cajeta con el objetivo de impul-
sar y reconocer el oficio Cajetero una de las artesanias mds importante de nuestro
municipio y del Estado de Jalisco, Recorrer el pabelldn cajetero es una experiencia
inigualable que nos transporta a conocer la gran variedad de sabores que existen a
lo largo de este proceso artesanal reconocido en el Inventario Estatal de Patrimonio
Cultural del Estado de Jalisco.

Jaisco al Centro

“Jalisco al Centro” busca consolidar un espacio dedicado a promover y catapultar
la economiaq, la cultura y el turismo de todos los municipios de Jalisco. La exposicién
contard con 120 stands con muestra de productos y servicios representativos de 44
municipios de Jalisco, entre ellos 2 Stand representando a Sayula, Jalisco Pueblo
Mdagico. Logrado expandir mercado hacia nuestros artesanos del municipio.
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Rosca de Reyes Monumental

Sayula, No solamente cuenta con los oficios de cajeteros, herreria y cuchilleria sino
que unas de las principales artesania del municipio es el ser panadero, es por esta
razon que durante esta administracion en el festejo de Reyes Mago se convocaba a
los panaderos del municipio a llevar a cabo una rosca monumental en el municipio y
sus delegaciones apoyando a la economia local de los productor y la promocién de
sus unidades de produccion.

Indicacion Geografica

A través de la necesidad de otorgarles la proteccion a los cajeteros del Municipio
de Sayula, Jalisco y sus delegaciones en el mercado alimenticio por medio de la de-
nominacién de “Cajeta de Sayula” y asi poder evitar las malas prdcticas de ventas
en el mercado nacional afectando la calidad del producto, el Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial (IMPI) reconocié a la cajeta de Sayula con la Declaraciéon
de Proteccién de Indicacion Geogrdfica en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de
Julio del 2024.

Una Indicacion Geogrdfica, son bienes de dominio del poder publico de la Federaciéon
y se reconocen a través de una declaratoria de proteccién emitida por el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) a los productos agroalimentarios y ma-
nufacturados, como artesanias. A través de este concepto se reconoce a un pro-
ducto cuyas caracteristicas son otorgadas por las cualidades naturales del medio
geogrdfico donde es producido, asi como la descripcion cuando estd terminado, in-
cluyendo componentes, forma de extracciény procesos de produccién o elaboracion.
La gestién fue impulsada por la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroali-
mentaria (ASICA Jalisco) en coordinacion con productores y el Gobierno Municipal
de Sayula 2021-2024, para proteger este producto identitario del Pueblo Mdgico de
Sayula.

En el trayecto a recibir este nombramiento se lograron varios objetivos el primero de
ellos fue capacitar a los 20 cajeteros del padrén municipal en buenas prdcticas de
higiene y trazabilidad del producto con el objetivo de crear las prdacticas adecua-
das de higiene y calidad en la elaboracién de la cajeta de Sayula a su vez crear un
método de logistica para el producto llegue hasta el consumidor de forma correc-
ta. El segundo fue el apoyo a través de ASICA en apoyo econdmico para la unida-
des de produccién de los cajeteros el cual se apoyaron a 11 cajeteros con el monto
de $250,000 MXN pesos mexicanos para el crecimiento y acomodo en sus dreas de
produccion. Gestionando la cantidad de 2, 750,000 MXN pesos mexicanos para este
oficio cajetero.

Derrama econémica 2021-2024 (Exposiciones,
Ferias y Exhibiciones)

Se alcanzé una derrama econdémica de:
$2, 954,719 MXN pesos mexicanos.

&
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TURISMO

Un Pueblo Mdgico es una localidad que tiene atributos simbdlicos, leyendas, histo-
ria, hechos trascendentes, cotidianidad, en fin magia que te emanan en cada una de
sus manifestaciones socio-culturales, y que significan hoy dia una gran oportunidad
para el aprovechamiento turistico. Sayula, Jalisco Pueblo Mdgico, la lista de la gran-
deza de Sayula es amplia, no tenemos duda de la magia de este pueblo colonial, se
sus tradiciones y su gente. Hoy celebramos un ano de Sayula como Pueblo Mdgico,
porque Sayula es Jalisco y Jalisco es México.

El Programa Pueblos Mdgicos contribuye a revalorar a un conjunto de poblaciones
del pais que siempre han estado en el imaginario colectivo de la nacién en su conjun-
to y que representan alternativas frescas y diferentes para los visitantes nacionales
y extranjeros. Es por esta razén que en el departamento de turismo municipal nos
dedicamos a la capacitacion de los prestadores de servicios turisticos que existen en
el municipio y sus delegaciones. A través de la academia turistica pudimos impartir
los siguientes talleres:

La magia del servicio: En el presente curso se exploran los elementos que conforman:
empatia y servicio, como pasar de propinas buenas a extraordinarias, los 5 tips de
higiene personal e imagen, asi como identificar la importancia de la limpieza de los
establecimientos. Esto con el objetivo de mejorar la actitud de servicio y llevarla a
un nivel excepcional, asi como instruir al personal sobre la correcta limpieza de un
establecimiento.

Distintivo C (Calidad en la atencion al turista): Esto para distinguir a las empresas
que cuenten con el personal capacitado en la atencién al cliente y tengan contacto
con el turista, apoydndolos en los requerimientos de la Ley de Trabajo, abarcando los
temas de cultura turistica, calidad en el servicio, cultura de la discapacidad, prac-
ticas sanitarias en la preparaciéon y servicios de alimentos, comunicacion asertiva,
liderazgo y trabajo en equipo.

Servicio al cliente: Con el objetivo de que el egresado demostrard los conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes, hdbitos y valores para realizar sus funciones con
un alto nivel de desempenio, reconocerd y aprenderd a utilizar herramientas para
negociacién, brindard servicio de calidad que permitird adquirir los beneficios de la
misma para la empresa.

Distintivo H: Con el propédsito fundamental de disminuir la incidencia de enferme-
dades transmitidas por los alimentos en turistas nacionales y extranjeros y mejo-
rar la imagen de México a nivel mundial con respecto a la seguridad alimentaria. El
distintivo es 100% preventivo, lo que asegura la advertencia de una contaminacion
que pudiera causar alguna enfermedad transmitida por alimentos; este programa
contempla un programa de capacitaciéon al 80% del personal operativo y al 100%
del personal de mandos medios y altos.

&

CAPACITACIONES A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
CURSO EMPRESAS PERSONAS
CAPACITADAS
La magia del servicio 28 45
Distintivo C 45 76
Servicio al cliente 32 50
Distintivo H 2 34
TOTAL 107 205

En la actualidad el turismo es un pilar fundamental de la economia y la cultura de
las localidades. Con el aumento de la afluencia de turistas, surge la necesidad im-
perante de preservar la esencia y el equilibrio de los destinos turisticos, respetando
tanto las aspiraciones de los visitantes como la calidad de vida de los habitantes de
la comunidad. Durante este ano se logrd realizar por medio del departamento de tu-
rismo el total de 65 recorridos guiados totalmente gratuitos a turistas, instituciones
educativas, grupos de viajes y programas de la secretaria de turismo atendiendo el
total de 1321 turistas nacionales e internacionales

El desarrollo de programas y activaciones dentro y fuera del municipio para captar
un nuevo turismo y consolidar el que en la actualidad visitar Sayula, Jalisco es una
de las principales estrategias para la drea de turismo potencializando la imagen en
todos los dmbitos y posicionarse en la vista del turista nacional e internacional.

Festival de Invierno Alusinante

La celebracién de la Navidad adquiere una importancia Unica y especial, ya que va
mds alld de la mera conmemoracién de festividades. Es un momento que nos invita
a reconectar con nuestros seres queridos, a fortalecer lazos afectivos y a crear re-
cuerdos perdurables. El cual a través de Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco
extendid a los 12 Pueblos Mdgicos de Jalisco el cual Sayula no fue la excepcién crean-
do una experiencia inolvidable para el local y el visitante.
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Comité Ciudadano de Pueblo Magico

El Comité Pueblo Mdgico tendrd la funcion de ser interlocutor entre los niveles de
gobierno y la poblacion de la localidad; como instancia de consulta y andlisis de
los proyectos turisticos que serdn sometidos ante la Secretaria de Turismo Federal
como parte de apoyo al Programa Pueblos Mdagicos. Cabe destacar que el objetivo
del Comité Pueblo Mdagico es el seguimiento permanente a través de reuniones pe-
riddicas de trabajo para coadyuvar en el desempetio de la localidad dentro del Pro-
grama Pueblos Mdgicos.

Es por esta razén que el dia 20 de Junio del 2024 se instalé el Comité Ciudadano
de Pueblo Mdagico donde los empresarios, prestadores de servicios turisticos y ciu-
dadanos involucrados en el turismo en conjunto con la Secretaria de Turismo y el
Gobierno Municipal logré crear esta alianza para seguir embelleciendo a Sayula y
continuar con la creciente derrama econdmica para el comercio local.

&

FOMENTO AGROPECUARIO

El principal objetivo agropecuario y el desarrollo rural sostenibles, conforme a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) bajo la agenda 2030, es aumentar la pro-
duccién de alimentos de manera sostenible y mejorar la seguridad alimentaria. Esto
requerird la adopcion de iniciativas en materia de educacidén, la utilizacion de in-
centivos econémicos y el desarrollo de tecnologias nuevas y apropiadas, para asi
garantizar suministros estables de alimentos nutricionalmente adecuados, el acceso
de los grupos vulnerables a esos suministros y la producciéon para los mercados; el
empleo y la generacién de ingresos para aliviar la pobreza; y la ordenacion de los
recursos naturales y proteccion del medio ambiente.

CREDENCIALES AGROALIMENTARIAS:

la credencial agroalimentaria son la identificaciéon de los productores: agricolas, ga-
naderos, acuicolas, introductores, engordadores y acopiadores ante la SADER Ja-
lisco (Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Jalisco) para la realizaciéon de
sus trdmites ganaderos y gestiones ante los programas de la misma secretaria

En el periodo de agosto 2023 a julio 2024 se realizé la cantidad de 60 tramites de
credencializaciéon terminados en plataforma, 56 credenciales ya fueron entregadas
a los productores, teniendo pendientes 4 credenciales por entregar.

Periodo | Tramites | Tramite  Credenciale
finalizado sen 8
sentotal | revisién | entregadas

2022 27 7 20
2023 29 12 17
2024 60 2 56

80
60
40

o I.I — --I

Tramites finalizados en  Tramites en revisién Credenciales
total entregadas

w2022 w2023 wm2024
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BITACORA MENSUAL DE OBRAS REALIZADAS
PARA EL PROGRAMA “A TODO MAQUINA".

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Jalisco (SADER), conforme al pro-
grama de “A Toda Mdquina” pide una bitdcora mensual de obras realizadas por el
municipio con la maquinaria, la cual se recaba la informacion y es enviada al depar-
tamento de Infraestructura Rural de SADER Jalisco.

Obras realizadas, kildbmetros rehabilitados y personas beneficiarias directas e indi-
rectas, durante el periodo de julio 2021 a julio 2024:

Periodo Cantidad de | Cantidad de Viajes de Personas
obras km material beneficiadas
realizadas | rehabilitados. realizados

Directas | Indirectas

2021- 53 138.632 km 370 425 1397
2024

PERIODO
2021-2024

1600
1400
1200
1000
800
600

400
O — -
Directas Indirectas

Cantidad de  Cantidad de km Viajes de Personas beneficiadas
obras realizadas rehabilitados. material
realizados

&

ASESORAMIENTO EN LOS PROGRAMAS DE SADER JALISCO 2024:

Bajo la premisa que es de suma importancia que los Sayulense estén informados, se
realizé la apertura de 3 programas y 12 componentes para los productores agrope-
cuarios y comunidades ejidales del estado por parte de SADER Jalisco.
Los programas a los que se ingresaron solicitudes fueron los siguientes:

No. Programa Componente Monto total
solicitado
1 Acuicola y pesquero
2 Fomento a la Porcicola
3 | Produccidnyla Pecuario $70,000.00
Tecnificacion del
4 | Campo de Jalisco. Avicola
5 Fruticola y Horticola $373,504.00
1 Insumos bioldégicos
2 Sistema Silvopastoriles.
3 Programa de Energias limpias.
4 accién del cam'po Sisternas de captacion de
para el cambio agua de lluvia.
climatico
5 Manejo de Aguas
residuales
é Fomento a la Apicultura $99,760.00
1 Programa. mt?’gral Técnicos extensionistas y
de capacitacién y s
o capacitacion a
extensionismo
productores
rural
TOTAL $ 543,264.00

Los 4 expedientes que fueron asesorados por el municipio, aun se encuentran en re-

vision por parte de SADER Jalisco.
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INFRAES'TRUCTURA Y “CONSTRUCCION DE PRIMER ETAPA DE RED HIDRAULICA EN LA CALLE MONTENE-
OBRA PUBLICA GRO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.”

“PROYECTO CULTURAL OLIVIA RAMIREZ YANEZ, EN EL MUNICIPIO DE Monto total ejercido: $ 826,163.70 (Ochocientos veinte seis mil, ciento sesenta y tres
SAYULA, JALISCO” pesos. 70/100 M.N.)

Monto total ejercido: $ 1198,840.38 (un millén, ciento noventa y ocho mil, ochocientos Personas Beneficiadas Directamente: 2,500

cuarenta pesos. 38/100 M.N.)

Personas Beneficiadas Indirectamente: 6,000
Personas Beneficiadas Directamente: 2,000

Recurso: FAIS
Personas Beneficiadas Indirectamente: 15,000

Recurso: PAICE
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“CONSTRUCCION DE PRIMER ETAPA DE RED SANITARIA EN LA CALLE MONTENEGRO
EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.”

Monto total ejercido: $ 7985.900.70 (un millén, novecientos ochenta y cinco mil, nove-
cientos pesos. 70/100 M.N.)

Personas Beneficiadas Directamente: 2,500
Personas Beneficiadas Indirectamente: 6,000

Recurso: FAIS

“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON ASFALTO EN LA CALLE MONTENEGRO UBI-
CADA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.”

Monto total ejercido: $ 77500,000.00 (Siete millones, quinientos mil pesos. 00/100 M.N.)
Personas Beneficiadas Directamente: 6,000
Personas Beneficiadas Indirectamente: 25,000

Recurso: FOCOCI
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“CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LA CALLE GORDIANO GUZMAN Y “CONSTRUCCION DE PAVIMENTO ASFALTICO EN LA CALLE PEDRO MORENO EN LA
VENUSTIANO CARRANZA, EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.” CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.

Monto total ejercido: $ 148994581 (un millén, cuatrocientos ochenta y nieve mil nove- Monto total ejercido: $ 421,420.00 (Cuatrocientos veintiun mil, cuatrocientos veinte
cientos cuarenta y cinco pesos. 81/100 M.N.) pesos. 00/100 M.N.)

Personas Beneficiadas Directamente: 4,000 Personas Beneficiadas Directamente: 2,000

Personas Beneficiadas Indirectamente: 16,000 Personas Beneficiadas Indirectamente: 10,000

Recurso: FAIS Recurso: MUNICIPAL
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“PAVIMENTACION ASFALTICA EN LA CALLE ZAR’AGOZA ENTRE LAS CALLES JUAREZ “PAVIMENTACION ASFALTICAEN LA CALLE VICENTE'GUERRERO ENTRELAS CALLES
Y RAMON CORONA, UBICADA EN LA DELEGACION DE USMAJAC JALISCO.” MORELOS Y ZARAGOZA, UBICADA EN LA DELEGACION DE USMAJAC JALISCO.”
Monto total ejercido: $ 1504,800.00 (Un millén, quinientos cuatro mil, ochocientos pe- Monto total ejercido: $ 676,800.00 (Seiscientos setenta y seis mil ochocientos pesos.
sos. 00/100 M.N.) 00/100 M.N.)

Personas Beneficiadas Directamente: 1,000 Personas Beneficiadas Directamente: 1,000

Personas Beneficiadas Indirectamente; 5,000 Personas Beneficiadas Indirectamente: 4,000

Recurso: FAIS Recurso: FAIS

100
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“PAVIMENTACION ASFALTICA EN LA CALLE VALLARTA, ENTRE LAS CALLES “QONSTRUCCI()N DE PAVIMENTO CON HUELLA DE CONCRETO Y EMPEDRADO ECO-
ENEQUEN Y TIKAL, UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA, JALISCO.” LOGICO EN LA CALLE CAPULIN Y AGUACATE, COLONIA LA AGUACATERA, PRIMERA

ETAPA, UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA JALISCO.
Monto total ejercido: $ 509,421.00 (Quinientos nueve mil, cuatrocientos veintiun pesos.

00/100 M.N.) Monto total ejercido: $390,000.00 (Trescientos noventa mil pesos 00/100 M.N.)

Personas Beneficiadas Directamente: 3,000 Personas Beneficiadas Directamente: 200

Personas Beneficiadas Indirectamente: 12,000 Personas Beneficiadas Indirectamente: 1000

Recurso: FAIS Recurso: FAIS

102
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“QONSTRUCCI()N DE PAVIMENTO CON HUELLA DE CONCRETO Y EMPEDRADO ECO-
LOGICO, EN LA CALLE TEPEYAC, UBICADA EN LA DELEGACION DE USMAJAC, MUNI-
CIPIO DE SAYULA JALISCO.”

“CONSTRUCCION DE LA UNIDAD DEPORTIVA DE LA COLONIA FONHAPO, PRIMERA
ETAPA, UBICADA EN LA CABECERA MUNCIPAL DE SAYULA, JALISCO.”

Monto total ejercido: $750,000.00 (Setecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

Monto total ejercido: $520,000.00 (quinientos veinte mil pesos 00/100 M.N.)
Personas Beneficiadas Directamente: 7000

Personas Beneficiadas Directamente: 1,000
Personas Beneficiadas Indirectamente:; 20,000

Personas Beneficiadas Indirectamente: 4,000
Recurso: FAIS

Recurso: FAIS

104
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“REMODELACION DEL JARDIN DE LA CANDELARIA, EN EL MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO”

Personas Beneficiadas Directamente: 600
Personas Beneficiadas Indirectamente: 4,000

Recurso: Municipal

“PAVIMENTACION ASFALTICA EN LA CALLE GALEANA”

Personas Beneficiadas Directamente: 1,000
Personas Beneficiadas Indirectamente: 7000

Recurso: Municipal y vecinal

106
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“PAVIMENTACION ASFALTICA EN LA PAROTA, EN EL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO”

Personas Beneficiadas Directamente: 2,000
Personas Beneficiadas Indirectamente: 8000

Recurso: Municipal

&

“RENOVACION DE REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS, Y CONSTRUCCION DE EM-

PEDRADO, CALLE PINO, OYAMEL Y CEDRO”".
Personas Beneficiadas Directamente: 2000
Personas Beneficiadas Indirectamente: 6,000

Recurso: Municipal y vecinal.
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“CONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO EN LA COLONIA LOMAS DEL R]'IO, EN EL “CONSTRUCCION DE COLECTOR SANITARIO DE DESCARGA DE AGUAS NEGRAS, EN
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO. LA CALLE FRANCISCO VILLA DE LA CABECERA MUNICIPAL DE SAYULA JALISCO.”
Personas Beneficiadas Directamente: 1,000 Personas Beneficiadas Directamente: 1,000

Personas Beneficiadas Indirectamente: 5,000 Personas Beneficiadas Indirectamente: 20,000

Recurso: Municipal

Recurso: Municipal
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Personas Beneficiadas Con la Construccion de las obras:

Total de poblaciéon de Sayula: 37186 habitantes
Total de poblacién de Usmajac: 7,703 habitantes
Total de habitantes: 44,889 habitantes

Total de personas beneficiadas directamente: 40,000
Total de personas beneficiadas indirectamente: 920,000

Total de habitantes:
26%

Personas Beneficiadas

Total de habitantes:

= Personas Beneficiadas
Directamente

m Personas Beneficiadas
Indirectamente

—— Personas
Beneficiadas
Directamente

23%

La Direccion municipal de obras Publicas y Desarrollo Urbano, estd comprometida
fundamentalmente en mejorar las condiciones de vida de cada uno de los habitan-
tes, se han hecho proyectos benefactores al desarrollo municipal, teniendo informa-
cion, registro, conservaciéon y control de cada obra.
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PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS PREVENCION

Las politicas publicas y las prdcticas para la gestién del riesgo de desastres deben Andlisis comparativo de los tipos de servicios de prevencion mds relevantes.
basarse en una comprension del riesgo de desastres en todas sus dimensiones de
vulnerabilidad, capacidad, grado de exposicién de las personas y los bienes, las ca-
racteristicas de las amenazas y el entorno. Ese conocimiento se puede aprovechar

para la evaluacién, la prevencion y la mitigacion del riesgo, asi como para la prepa- Prevencion
racién y la respuesta en caso de desastres. (Prioridad 1; ELl Marco de Sendai para la 1000
Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030). o

&00

Garantizar la seguridad y el orden publico de los habitantes de nuestro municipio, 600
mediante la profesionalizaciéon del cuerpo de Proteccion Civil y Bomberos con apego

y respeto a los derechos de los ciudadanos. (OM16-Plan De Desarrollo Y Gobernanza .
SG.yLllO. 2021—2024) o0 II W Julio 23 al Junio 24
= H=

1 sl s
[ [ |

ESte es el’ Objet|VO de esta c‘d’mlnIStrqc'Oh en COOTdmO.CIOh con el’ Depo’rtamento de Eliminacién de Eliminacidn de Dictamen de Anuencia para Servicios de  Inspecciones Tatal
Proteccién Civil y Bomberos de Sayula, la cual trabajaremos para el Plan De Desa- riesgosenva fiesgosenel  riesgos  guema - prevendion deprevencion

tklica hagar contralada de al arrayo
rrollo Y Gobernanza Sayula 2021-2024. ’ ' oo '

Tipo de Prevencion

300

Titulo del eje

W Julio 22 al Junio 23

a

Servicios totales desde 1de julio 2022 al 31 de junio de 2023. Servicios de prevencién

La prevencion es el reflejo de las actividades y de las medidas que adoptamos para

JULj2022 JULf2023 que reducimos o evitar un riesgo evidente, en donde incluiamos la planificaciéon, la
Porcentaje L i6n de | liti “bli del L b do | ibili .

JUNJ2023 JUN/2024 actualizacion de las politicas publicas del municipio y sobre todo la sensibilizacion en

3518 3125 =14 %% cualquiera de los sectores publicos y privados de la poblacién del Municipio y Dele-

gaciones.
@ La prevencién es la parte clave de la Gestién Integral de Riesgos en Desastres (GIRG),

en donde el objetivo es la reduccion de la probabilidad de que ocurran desastres mi-

nimizando sus impactos negativos, como lo mostramos en la tabla 1, nuestras accio-

nes de prevencion dan resultados en la disminucién de que alguien salga danado en

su persona, a sus bienes y a su entorno.

Para su presentacién, todas las acciones del departamento se agrupan en cuatro

grupos:

« Prevencién: Acciones desplegadas durante la realizacion de eventos publicos
masivos, eliminaciéon de riesgos en la via publica y en el hogar; asi como de acti-
vidades en coordinacion con otras dependencias que son afines a la prevencién
de riesgos

« Atencion: Acciones orientadas a bridar servicios de emergencia, combate de in-
cendios y atencion de personas lesionadas por diferentes causas.

- 3Inspeccién: Actividades relativas a la revision de establecimientos comerciales
y de servicios con el propdsito de que operen dentro del marco normativo y de
disminucion de riesgos en su entorno de trabajo

+ Capacitacion: Acciones realizadas en favor de la capacitacién y preparacion de
recursos humanos que hagan la funcién de primer respondiente ante emergen-
cias en su centro de trabajo, hogar, con el propésito de fomentar una cultura ge-
neral de la autoproteccion.
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ATENCION.
Comparativa de los tipos de servicios de atencién mas relevantes.

TIPO DE SERVICIO DE FERIODOG
ATENCION JUL/2022 JuL/2023 %
JUN/2023 JUN/2024
Accidentes
! automovilisticos 92 i 7
Accidentes en
2 motocicleta 120 164 36.5
3 | Accidentes en el hogar 699 836 19.6
4 | Accidentes en el trabajo 37 40 8
Accidentes en la via
s publica 323 227 -30
Incendios en casa
6 habitacién 7 B -23
Incendios de
7 automdviles 29 21 -27
8 | Incendios de pastizal 417 317 -24
¢ | Traslados locales 82 82 4]
10 | Traslados foraneos 169 195 16.4
11 | Abastos de agua 186 101 -45
12 | Eventos especiales 103 82 -20
13 | Lesionados por caninos 76 21 -72
TOTALES 2549 2208 -13

Servicios de atencién

La Gestidn integral de riesgos se centra en la persona humana como fin supremo
@ debiendo proteger su vida e integridad fisica, sus bienes, la infraestructura produc-
tiva, medios de vida, acceso a servicios bdsicos, sus bienes y el medio ambiente. In-
volucrando a los diversos sectores y actores para desarrollar estrategias efectivas
anticipada con acciones de prevenciéon, mitigacion y preparacion, que reduzcan la
vulnerabilidad del municipio y promover la residencia frente a desastres.

T
S

; Andlisis comparativo de los tipos de servicios de capacitacion mas relevantes
Nuestra Area de Gestion Integral de Riesgos, trabajo en una propuesta para su apro-

bacién del Atlas de Peligros y Riesgos del Municipio después de 20 anos de carecer de
este instrumento de consulta.

PERIODOS
i : Horio /i JuLf2o2 | JuL/zoz | %
Otras de.las actlv!dades que se real.lzaron fu.e una Auditoria Vial esto con un enfoque TIPOS DE SERVICIO B A
de reducir los accidentes viales derivado Objetivos Desarrollo Sustentable de la ONU JUN
. o . /202 | JUN/202
donde se desprenden las Metas 3.2 El nimero de fallecimientos y lesiones causadas 3 4
por accidentes de trdfico en el mundo y 11.2 Mejorar la seguridad vial, con estos re- 1| Capacitacidén a escuelas 23 34 56.5
sultados obtenidos se llevaran mesas de trabajo con las autoridades involucradas 2| Capacitacién a personal de empresas nsz nez? g
para toma de decisiones. 3 Capacitacion al personal de la Direccidn de 76 a7 14.47
UMPCwvEB.
4| Simulacros de evacuacidn a escuslas 20 39 #5

TOTALES 125¢ 135¢ 7.94

Sevvicios de capaciiaciin
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La profesionalizacion de nuestros Oficiales es un proceso crucial la cual implica me- INSPECCION
jorar sus habilidades, la formacién y las condiciones laborales para enfrentar eficaz-
mente las emergencias. Incluyendo los programas de capacitacion continuas tanto Andlisis comparativo de los tipos de servicios de inspeccién mads relevantes.

internas como externas para estar en estdndares de competencia elevadas garan-
tizando su desemperio optimo.

400
En materia en proteccidn civil abarca todos los conocimientos, prdacticas y compor-
tamientos que una sociedad debe de adopta para prevenir y mitigar desastres na-
turales o provocados por el hombre. Incluyendo la educacién publica sobre medidas 300
de seguridad, la promocién de planes de emergencia (Atencién a Emergencias Ne-
gocios), la capacitacién a brigadas internas, el disefio de infraestructuras resilientes

350

250

y la coordinacion efectiva entre autoridades y la comunidad. Una cultura sélida en 200
proteccion civil es fundamental para reducir riesgos y salvar vidas en situaciones de 150
crisis. 100
Nuestros oficiales tomaros cursos en varios aspectos, dentro los que participaron 50
fueron: o
Inspecciones a negocios TOTALES
«  Ventilacién Tactica En Incendios = Julio 23 al Junio 24 204 208
«  Primera Jornada De Actualizaciéon Para La Atencion A Personas Con Que- # Julio 22 al junio 23 148 18
maduras Servicios de inspeccién
» Seguridad Con Emulsiones Explosivas
« UsoDe La Tabla Tactica
«  Evolucién Del Paciente Con Trauma Y Traumatismo Craneoencefdlico
+ S-130 “Combatiente Forestal” El paradigma Gestién Integral de Riesgos Desastre promueve la planificacién es-
+ Incendios En Cobertura Vegetal tratégica y fortalece una cultura de prevenciéon para reducir los riesgos que enfren-
@ e Trabajo En Alturas tan las personas y los ecosistemas en situaciones de desastre, también desarrolla
«  VTT Jocotepec (Vocational Training Team). planes fortaleciendo la resiliencia de las comunidades y la resiliencia y continuidad
« Identificacién, Captura Y Liberacién De Animales Ponzoriosos Y Serpien- dentro de las comunidades. Por lo tanto, para construir un GIRD efectivo es necesa-
tes Venenosas rio avanzar paralelamente en el eje estratégico de reducir sustancialmente la vul-

nerabilidad.
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COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

La Comisaria de Seguridad Publica es un darea de repeticion y constancia, de per-
manencia y presencia, se ha acudido, se acude y se acudird a toda situacién que sea
posible, considerando aspectos como gravedad de la situacién, relevancia y el grado
de peligro que corre la ciudadania con cada minuto que pasa de nuestra ausencia.
Visién: Hacer de Sayula uno de los Municipios mds seguros del Estado mediante la
promocién de programas y actividades, fomentando la prevencion y combate efi-
ciente y honesto de la delincuencia, con un estricto apego a la ley, salvaguardando la
integridad fisica y patrimonial de la poblacién y de sus visitantes.

Mision: Servir y proteger a la poblacion del Municipio de Sayula con honestidad, hon-
radez y responsabilidad, a través de un impulso contindo en la modernizaciéon y pro-
fesionalizacion de los cuerpos policiales y la participacion de la poblacion en la pre-
vencion del delito y el respeto a los derechos humanos.

El trabajo de la Policia Preventiva se reduce principalmente a “corregir”, durante el
patrullaje es comiun observar conductas antisociales y/o delictivas, siendo necesaria
la intervencidén, para la aplicacion del reglamento de la policia preventiva y de los
servicios de trdnsito y vialidad del municipio de Sayula, Jalisco vigente para nuestro
municipio, en su defecto proceder al arresto y ser puestos a disposicién de la auto-
ridad competente Juzgado Municipal o Ministerio Publico para que se le dé el segui-
miento correspondiente, es importante destacar que el patrullaje de la comisaria
de seguridad publica y presencia en la extension territorial, es un cambio positivo y
aceptado por la ciudadania, con la finalidad de lograr recuperar la tranquilidad y
bienestar se sigue trabajando y capacitando al personal.

En el periodo comprendido del1de agosto de 2023 al 15 de Julio de 2024 se han regis-
trado un total de 221 IPH registrados en la Comisaria de Seguridad Publica, en su to-
talidad han sido entregadas oportunamente a las instancias correspondientes para
el seguimiento de cada una de ellas, 40 por robo, 40 por lesiones, 24 por amenazas,
13 por occiso, 8 por darios, 77 por lo que resulte, 17 por fraude, 1 hackeo de cuenta en
redes sociales y 1 por provocar incendio.

IPH Registrados en Comisaria de Seguridad Publica Municipal
de Sayula
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W2022 38 16 15 7 /7 5|36 2 6|1 /2 3 1|/1|1|1 0
m2023 62 47 0O 14 O 5 48 0 O 6 7 4 O 1 0 0 O 0 0 O
m2024 40 40 24 13 0O & 77 0 17 0 0O O O O O O O 0 1
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En la siguiente grafica muestra el incremento y a su vez la diferencia de las diferen-
tes denuncias que se han atendido en la Comisaria de Seguridad ‘Publica en el ano
2023, el incremento no es por motivo de que aumenten los delitos sino la confianza
que tienen los ciudadanos ademds de que la cultura para denunciar cualquier tipo
de delito ha sido favorable, del lado izquierdo muestra las denuncia atendidas en la
comisaria de seguridad publica y la gréafica del lado derecho las atendidas por la
unidad especializada policial de atenciéon a mujeres victimas de violencia o mejor
conocido el programa como estrategia ALE.

IPH Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia

o
£
E j
5 | E—— - B A a == _'. —
8_ Lesione Amena Violenc Porlo  Acoso Violaci privaci abuso abuso Contra
= s zas ia que sexual 4n 6n de sexual sexual la
Familia resulte la infantil dignida
r liberta dde
d person
as
mALE2022 6 2 5 1 0 1 2 2 0 0
WALE2023 0 0 19 0 5 4 0 2 7 0
mALE 2024 0 0 13 [} 2 0 0 1 0 1

En el periodo comprendido del 1 de agosto de 2023 al 15 de Julio de 2024 se han re-
gistrado un total de 959 registros en la Comisaria de Seguridad Publica por diversas
faltas administrativas, de las cuales las mds comunes son persona agresiva en via
publica, rifia, orinar en la via publica, deambular bajo los efectos de algun tipo de
droga, permanecer en estado de ebriedad y causando escdndalo en la via pubica,
drogarse en la via publica, tener relaciones sexuales en lugares publicos, asi mismo
se tiene un registro de 65 ingresos a los separos municipales a disposicion de viali-
dad, por participar en accidentes viales, conducir en estado de ebriedad, o la comi-
sidon de alguna otra falta al reglamento de la policia preventiva y de los servicios de
transito y vialidad del municipio de Sayula, Jalisco.

FALTAS ADMINISTRATIVAS

1600
1400
1200
1000
800
600
400

faltas entradas vialidad faltas entradas vialidad
administrativas 2023 administrativas 2024
2023 2024
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La comisaria de seguridad publica municipal, recibié por parte del municipio una
camioneta Toyota Hilux, modelo 2023, para reforzar los recorridos de vigilancia en
nuestro municipio, estamos a la espera de la autorizaciéon para la rotulacion y equi-
pamiento para ingresarla a las funciones operativas.

La comisaria de seguridad publica municipal, recibié por parte del municipio 3 mo-
tocicletas Honda CB300, modelo 2023, para reforzar los recorridos de vigilancia en
nuestro municipio, estamos a la espera de la autorizaciéon para la rotulacion y equi-
pamiento para ingresarla a las funciones operativas.

&

TRANSITO Y VIALIDAD

El departamento es el encargado de supervisar el respeto a las normas juridicas
que regulan el transito y vialidad, asi como planear, organizar, coordinar, dirigir y
supervisar las actividades que en materia de trdnsito, control vehicular y vialidad se
establezcan y desarrollen en el municipio.

Con la finalidad de prevenir accidentes el personal de Trdnsito y Vialidad se man-
tuvo en constante vigilancia sobre todo en personas conductoras de motocicletas
para reiterar la importancia de hacer el uso del equipo de protecciéon, asi como los
requisitos necesarios para circular y a su vez procedieron con el retiro de los con-
ductores recurrentes de faltas, asi mismo en las festividades se implementaron ope-
rativos diversos para salvaguardar la integridad de los ciudadanos asistentes a los
eventos, orientando a los automovilistas en cuestion de rutas alternas evitando con
ello congestionamientos innecesarios, de igual manera se continué con el apoyo en la
entrada de los estudiantes en las diversas escuelas.

El personal ha realizado diversos trabajos de balizamientos en diferentes puntos de
la Ciudad recientemente fue realizado en la calle Montenegro, ya que al haber sido
reparada y dejado con nueva carpeta asfdaltica y nuevas banquetas la sefalizacion
de tipo vial resultaba necesaria, dejando topes, limites de esquina y zonas prohibi-
das bien definidas, estos mismos balizamientos fueron marcados en otras calles, asi
como espacios de estacionamientos para motociclistas en zona centro.

En el mes de mayo se registré la cantidad de retiros de vehiculos mds elevada en
relacion a otros meses, entre accidentes, motociclistas sin casco y/o sin placas, asi
como cocheras y espacios exclusivos obstruidos, siendo una cantidad de 40 retiros.
Entiéndase el esfuerzo mayor que los elementos debieron aplicar durante este mes
para realizar su funciéon, todo para mantener una buena organizacién de la movili-
dad en el municipio.

Son constantes acciones que los elementos llevan a cabo, no es algo que sea de una
sola ocasion, o que ocurra una vez al ano, todos los meses se llevan a cabo estas
acciones que como ya se dijo, van encaminadas a mejorar la movilidad de nuestro
municipio.
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JUZGADO MUNICIPAL

El juzgado municipal brinda orientacién juridica a quienes lo necesiten y dirigirlos a
las dreas correspondientes, tales como la Agencia del Ministerio Publico, el Juzgado
Mixto de Primera Instancia, el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal, la
Defensoria de Oficio, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, entre otros.

El juzgado municipal tiene su naturaleza juridica establecida en el Reglamento para
el funcionamiento, en él se encuentra los casos para los cuales es competente, fo-
mentando la cultura de paz a través de la conciliacion de las partes llegando a un
convenio voluntario y dar por concluido con la controversia a tratar.

La regularizacion de los problemas en el cementerio municipal “El Tepeyac” ha me-
jorado, disminuyendo en gran cantidad las inconformidades por parte de los pro-
pietarios debido a la doble venta de fosas. Las solicitudes actuales se centran en el
cambio de propietario, el reconocimiento de fosas en posesién sin titulo o registro y
la correccion de ubicaciones.

QUEJAS DEL CEMENTERIO

2021-2022 2022-2023 2023-2024

DETENIDOS QUE COMETIERON FALTAS ADMINISTRATIVAS

La funciéon principal del Juzgado Municipal es calificar las faltas administrativas de-
finidas en los ordenamientos municipales, especialmente en el Reglamento de Policia
y Buen Gobierno, el cual detalla las conductas indebidas que los ciudadanos deben
evitar y establece las sanciones correspondientes en caso de incumplimiento.
Dentro de la grdfica siguiente se observa lo que se muestra en la tabla comparativa
de los tres periodos.

GRAFICA COMPARATIVA DE DETENIDOS
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La grafica muestra la variaciéon que hubo de los tres periodos correspondientes al
sexo ya sea hombre o mujer.

RELACIONADO AL SEXO
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TABLA DE DATOS GENERALES DEL PERIODO 2023-2024

Las actividades de atencién ciudadana que se realizaron durante el periodo que
comprende de agosto 2023 a junio 2024.
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90
80
70 61 63
60

E 57 59
8 9

50 e . a4 40

40 2T

30 3 1

20 6 3 5 6

10 _ % 11 1
0 > W i i i g i . [m ] .

EARRESTO  @MULTA CENTRO DEREHABILITACION ~ @ABSUELTO

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 127



128

La atencién al publico implica la colaboracion de las partes en conflicto para alcan-
zar un acuerdo que resuelva su disputa mutua, ofreciendo varios beneficios princi-
pales:

«  Soluciones rdapidas y econdmicas con resultados mads estables, utiles y
duraderos.

- Evita la prolongacion de los procesos judiciales y el desgaste personal y
material asociado.

« Esunproceso voluntario y confidencial.

+ Las partes involucradas son las protagonistas y las decisiones se toman
por mutuo acuerdo.

Fomenta la comunicacion y la convivencia pacifica.

«  Dentro del siguiente grafico se plasma la atencién al publico en general
que hubo en los periodos agosto 2023-junio 2024.

ATENCION A PUBLICO
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INFRACCIONES MAS COMUNES

El grdfico que se presenta a continuacion detalla las infracciones al Reglamento de
Policia y Buen Gobierno que tienen la mayor tasa de reincidencia o frecuencia entre
la ciudadania.

INFRACCIONES MAS COMUNES
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SECRETARIA GENERAL

La secretaria recibe y organiza los asuntos que deben ser tratados por el Pleno del
Ayuntamiento, a efecto de que sean desahogados, sobre todo, aquellos en donde se
presentan demandas sociales o se busca mejorar la prestacion de servicios o aque-
llos en donde por disposicion de ley, asi deban tratarse.

En las sesiones de Ayuntamiento de acuerdo con las facultades legales, se parti-
cipa con derecho a voz y con fe publica para certificar el quérum, la validez de los
acuerdos y el desahogo de la reunidén; se elaboran las actas de cada sesién y previa
aprobacién, se procede a la firma de estas, selldndolas e integrandolas al libro co-
rrespondiente.

En este tercer periodo, se desahogaron un total de 15 sesiones de Ayuntamiento; en
donde se trataron asuntos que tiene que ver en todo el dmbito municipal, habiéndo-
se expedido acuerdos que buscan mejorar el bienestar de los habitantes y el creci-
miento del municipio, tales como aprobaciéon de presupuesto, ley de ingresos, tablas
de valores, obras publicas, apoyos y programas sociales, regularizacién de predios,
entre otros, ello siguiendo como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Dichas sesiones fueron desarrolladas conforme lo establece la Ley del Gobierno y la
Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como la reglamentacién
municipal, cumpliendo con la obligacién legal de sesionar por lo menos una vez al
mes; y habiéndose desahogado de la forma siguiente:

* 5 ordinarias ¢« 9 extraordinarias ¢ 1 solemnes « O A distancia.

&

Sesiones de Ayuntamiento
10

~

8]

0 [

M Ordinarias ®Extraordinarias ® Solemnes A distancia

De la grdafica anterior, se desprende que se realizaron mds sesiones extraordinarias
que de otros tipos; siendo la razén de ello, la constante gestion que se realiza, lo que
se convierte en mds recursos para la poblacién y como consecuencia una mejor ca-
lidad de vida para las y los Sayulenses.

Sesit de Ay 2021-2024:
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Se han realizado un total de 157 notificaciones de los Acuerdos tomados en las Sesio-
nes de Ayuntamiento.

Se levantaron 1,652 comparecencias de ciudadanos que para dar certeza juridica a
sus tramites.

Dentro de sus funciones la Secretaria General, otorgd certeza juridica a diversas
ciudadanas y ciudadanos, que solicitaron los servicios de cotejo y certificacion de
documentos y firmas, asi como la elaboracién de constancias o el levantamiento de
comparecencias.

Se tomd la ratificaciéon y certificacion de 1,048 documentos para tramites adminis-
trativos ante dependencias estatales y federales, en algunos casos se protocolizo
actas constitutivas de Grupos Sociales, de Trabajo, Cooperativas, Sociedades Andni-
mas, entre otras. En general se brindo el apoyo, asesoria en trdmites que requerian la
intervenciéon de un fedatario publico en donde intervinieron mds de 2,700 ciudadanos

Se participo en las sesiones de los consejos, comisiones y comités municipales, los
cuales son punto de encuentro entre sociedad y gobierno, para la implementacion y
decision de politicas publicas con contenido social.

La Secretaria General ha trabajado por la prioridad de este Gobierno, que es, el be-
neficio colectivo de las y los habitantes de nuestro Municipio; habiendo cumplido con
las funciones que mandata la ley y apoyando a todos aquellos que requirieron de un
trdmite dentro del dmbito de competencia.
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SINDICATURA

Se tiene a cargo la defensa y representacién del H. Ayuntamiento en 116 ciento dieci-
séis juicios activos, a los cuales se les da seguimiento y atencién en la etapa procesal
en la que cada uno se encuentra.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

TIPO DE ACTIVIDAD 2023 2024
DICTAMENES JURIDICOS DE PENSION 6 8
ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS 274 3N
CONVENIOS DE PAGO POR TERMINO DE RELACION 30 42
LABORAL

« Se continua con el pago de sentencias, una mercantil y uno administrati-
vo.

- Atencion en 58 cincuenta y ocho audiencias de diferentes juicios.

- Atencidn a quejas, actas de investigacién y recomendaciones de la Comi-
sién Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

« Apoyo en elaboracion de escritos y seguimiento de trdmites legales, en
las Direcciones de Presidencia Municipal, Oficialia Mayor Administrativa,
Catastro, Registro Civil, Reglamentos, Obras Publicas y Desarrollo Urbano,
Comisaria de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Ecologia.

Se realizé convenio general de colaboracién académica entre este Ayuntamiento y la
Universidad de Guadalajara. Para establecer bases en la planeacion de la construc-
cidon de una universidad en el Municipio.

Se concretd contrato de afiliacion con la Caja Popular “Cristébal Colon”, para que
los ciudadanos a través de ella, realicen los adeudos de impuestos pendientes con el
Ayuntamiento.

HACIENDA MUNICIPAL

El gobierno de Sayula estd comprometido con el fortalecimiento de las finanzas pu-
blicas a través de inversiones estratégicas, austeras y de gran utilidad para las ne-
cesidades presentes y futuras del municipio. Durante este ario la hacienda municipal
ha sabido sobrellevar la aplicacidon y administraciéon de los recursos publicos de una
manera responsable equitativa y oportuna para poder contribuir con el desarrollo
de las acciones que habran de llevar a un mejor Sayula.En el dmbito de las finanzas
municipales, el 34% de los ingresos de Sayula se consideran propios; esto significa
que fueron generados mediante sus propias estrategias de recaudacioén.

La recaudaciéon y administracion de los ingresos por concepto de impuestos, dere-
chos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones federales, du-
rante los meses de junio de 2023 a mayo 2024 son los siguientes

Ingresos junio 2023 a mayo de 2024

2% Sobre Némina

$ 4,898,633.20

3% Sobre Hospedaje

$132,134.02

Art. 40-A Fracc. | Ley de Coordinacion Fiscal (Gasolinas)

$1,262,011.45

Fondo General $39,585,862.40
Fondo de Aportaciones de Infraestructura Social Municipal | $ 8,964,616.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal-

DF $34,070,265.33
Fondo de Compensacion del Impuesto S/Automdéviles

Nuevos $231,005.43

Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion

$ 2,130,948.56

Fondo de Fomento Municipal

$14,227,487.58

Fondos Compensacion FEIEF

$ 4,5658,266.16

I.S.R. Art 3°B, de la Ley de Coordinacion Fiscal

$2,415,379.00

1.S.R. Enajenacion de Bienes Inmuebles

$ 455,346.02

Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (Tabacos
y Licores)

$ 1,708,566.37

Impuesto Sobre Automdviles Nuevos

$ 1,795,259.84

Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos $22.75
Total de Participaciones y Aportaciones $104,345 537.26
Recaudacion propia $69,267,625.22

Monex

$16,272,424.11

Total

$201,975,853.44

EJERCICIO INGRESO EGRESO

2019 $173,989,615.72 | S 160,485,394.05

2020 $141,322,927.48 | 5138,165,598.29

2021 $170,321,763.15 | S 188,353,204.56

2022 $ 164,350,784.00 | S 169,557,124.19

2023 $209,316,398.27 | $213,131,626.12

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 135

&



136

INGRESO Y EGRESOS MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO
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Para poder cumplir con los compromisos como administracion, pero sobre todo, los
que como municipio tenemos hacia la ciudadania, durante los meses de JUNIO de
2023 a MAYO de 2024 se aplicaron los recursos de la siguiente manera:

Concepto MONTO
Servicios personales $71,329,695.08
Materiales y suministros $29,804,433.40
Servicios generales $45,215,028.72
Transferencias, asignaciones, $31,440,092.64
Subsidios y otras ayudas
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $20,142,135.77
Inversion publica $16,508,918.60
Deuda publica $5,465,478.38
Total $219,905,782.59

250000000
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200000000

150000000 m Suma de 2019
W Suma de 2020
m Suma de 2021
100000000 Suma de 2022
m Suma de 2023
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0

Total

Dentro de las labores de mejora en los ingresos propios del municipio con motivo de
la mejora y actualizacion catastral este municipio fue premiado por la ejecucion del
proyecto Cartés: plataforma de edicién cartogrdfica catastral en linea fue elegido
como uno de los ganadores de Las mds innovadoras 2023.

Después de un profundo andlisis de entre mas de 100 iniciativas, el Comité califica-
dor determind que el esfuerzo y dedicacién del equipo catastral merecen el reco-
nocimiento del ranking mads prestigiado de la industria IT este valioso distintivo es
concesuencia de la la compra y eficaz ejecucion y puesta en marcha de hardware y
sofware para el departamento de Catastro, con lo que se ha tenido un incremento en
los ingresos de un treinta y un porciento en comparativa de los periodos junio 2022 a
mayo 2023 y junio 2023 a mayo 2024 lo cual se concluye que se estd operando eficaz-
mente con un paquete informdtico denominado E-Carto.

LAUDOS Y GASTOS COSTAS Y OBLIGACIONES JUDICIALES

Se ha pagado de agosto de 2023 a junio de 2024 la cantidad de $1,723,937,78 por con-
cepto de laudos laborales a los extrabajadores municipales que se enlistan a conti-
nuacion:

« Gerardo Mosso Heredia

+  Antonio Silva Alvarez

e Omar Oswaldo Navarro Gutiérrez
« Alvaro Rosalio Calvario Guzman

« Hilda Hortencia Alvarez Plascencia
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Del mes de junio de 2023 al mes de mayo de 2024 se pagaron $27916,910.00 por pago
de derechos y aprovechamientos de aguas residuales a CONAGUA.

Comprometidos en manejar la hacienda municipal de una manera eficaz, se continuod
con la reduccién de sueldos del 50% del presidente municipal, sindico, de regidores,
secretario general y del encargado de la Hacienda Municipal, lo que representé un
ahorro de $303,253.00 en el periodo de junio de 2023 a mayo 2024, el cual fue aplicado
a proyectos especificos debidamente autorizados por el pleno de este ayuntamiento
de Sayula, tales como:

« Apoyo de sillas de ruedas para la poblacién vulnerable.
Entradas a cine para estudiantes

Pago de seguro escolar

+ Apoyo a equipo de futbol.

«  Compra de equipo de computo

ORGANO INTERNO

El Organo Interno de Control de conformidad con la Ley General de Responsabilida-
des Administrativas, es la unidad a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el ente publico, asi como para aplicar en el
admbito de su competencia las leyes en materia de responsabilidades de Servidores
Publicos y recibir las declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses.

En dichos términos, esta administraciéon se preocupd por avanzar en realizar las
adecuaciones internas que demandan las reformas en materia de combate a la co-
rrupcion, situacién que se ha venido trabajando, sabiendo que ello requiere de una
carga presupuestal y una adecuacion interna, pero sin duda consideramos que en-
tregamos una administracién con un mayor control interno.

Acciones.

En este apartado, realizaremos una remembranza de las acciones de mayor tras-
cendencia en esta administracion, como parte, de las funciones legales e institucio-
nales del Organo Interno de Control, mismas que se describen a continuacién:

Se destaca que concretamos la implementacién y puesta en marcha del sistema de
compras gubernamentales, mediante el cual, la mayoria de las compras de alto valor
se realizan por licitacion publica, en términos de lo senalado por la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios y del presupuesto de egresos aprobado.

Con lo que se brinda igual de circunstancias a los proveedores participantes, fomen-
tando también la transparencia, la rendiciéon de cuantes y la correcta aplicacién del
gasto.

&

También es de mencionar que la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece como funciones de la presente drea el de recibir las declaraciones patri-
moniales, de intereses y fiscales de los servidores publicos municipales, esto se rea-
liza a través del programa denominado “SiDECLARA SESAJ", el cual fue proporcio-
nado por el Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado Jalisco, siendo de los pocos
municipios de la regidon que las recibe en medios electrénicos.

En el periodo que se informa, se recibieron un total de 478 declaraciones en sus dis-
tintas modalidades, como son inicial, modificacion y conclusion; las cuales se disper-
san en la grdfica siguiente:

500
400
300
200

100

o Inicial m Modificacion  m Conclusidn

Dentro de las acciones para promover la transparencia y la correcta aplicacion de
los recursos publicos, esta administracion entrega el programa de “Registros de via-
ticos”, el cual fue aprobado por el Comité de Transparencia. Habiéndose trabajado
en conjunto con el departamento de informatica, logrando asi el registro y control
de viaticos.

nnnnnnn
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Como parte del combate a la corrupcion, se disetié e implemento un formato para la
recepcion de denuncias y quejas, donde los ciudadanos son apoyados en su llenado
y se les brinda la asesoria legal correspondiente.

Otro punto importante fue la firma de un “Convenio Marco de Coordinacién y Cola-
boraciéon para el Impulso en la Implementacion de Mecanismos Anticorrupcion” en-
tre nuestro municipio y la Contraloria del Estado de Jalisco; con lo cual, se trabajard
en fortalecer e implementar diversos mecanismos y acciones anticorrupcion.

Adicionalmente se participd en la Comision de Contralores Municipios-Estado, bus-
cando con ello la obtencion de apoyos interinstitucionales, para fortalecer el control
interno, buscando de esta forma una reduccién y optimizacion del gasto publico, asi
como un combate a la corrupcion.

Finalmente, no hay que pasar desapercibido las labores distintas labores que man-
data la ley, como lo es, el control de los recursos publicos, los procesos de compras
gubernamentales, la investigacion de faltas administrativas, la participacion en el
Comité de Transparencia, la recepcién de denuncias, la asesoria a las dreas, entre
otras.

Nos sentimos orgullosos de mencionar que esta administracién, se logré un avance
significativo en materia de control interno, estableciendo controles que no existian al
momento de tomar el mandato; cierto es que, aun faltan acciones que concretar, el
combate a la corrupcion es un paradigma en nuestro pais y las contralorias muni-
cipales se encuentra en constante desarrollo, adaptdndose a las nuevas reformas y
sentado las bases de un nuevo sistema.

Que al igual como a ocurrido con otras reformas como la penal y en materia de
transparencia, se encuentra en adaptaciéon. Pero al igual que otras dreas durante
este mandato trabajamos dia a dia trabajamos por un mejor Sayula y por el porvenir
y bienestar de sus habitantes.

&

REGLAMENTOS, PADRON, LICENCIAS Y APREMIOS

Uno de nuestros principales enfoques sigue siendo recibir, dar seguimiento y resolver
de manera inmediata los reportes ciudadanos tendientes a situaciones que causen
cualquier tipo de molestia o afectacién; en vista de que en los afios anteriores se rea-
lizaron diversos apercibimientos y multas, este ano decidimos implementar el didlo-
go como método de solucion mas pacifica y beneficiosa, como resultado de esto, en el
periodo del 01 de agosto del ario 2023 al 15 de julio del afio 2024, se lograron disminuir
la cantidad de reportes, recibiendo solamente 40 por desperdicio de agua y 15 por
quemas clandestinas en ranchos agricolas, es decir sin contar con su debida autori-
zacion y supervision por el drea de Ecologia

Otro de los temas importantes son los canones antigranizo, este ano al realizar el
recorrido por cada una de las empresas agricolas, no nos encontramos con ningu-
no, y por ende solo fue necesario hacerles la notificacién con el recordatorio de que
todo candén encontrado seria desmantelado, dejando en claro que nuestro compro-
miso con el pueblo va mas alla de vigilar el adecuado funcionamiento de los esta-
blecimientos, sino también, el garantizar que todos los reglamentos municipales se
cumplan correctamente, en especial los relacionados con la proteccién del medio
ambiente.

COMERCIO, ESPECTACULOS Y EVENTOS SOCIALES

En esta administracion, hemos puesto especial énfasis en que se cumpla adecuada-
mente el Reglamento para Regular la Venta y el Consumo de Bebidas Alcohdlicas en
el Municipio, lo que se ha logrado gracias a la expedicidon de autorizaciones, permisos
para comercio, eventos sociales y espectdculos publicos, asi como licencias de giros
restringidos, que se otorgan con apoyo del Consejo Municipal de Giros Restringidos.

En este periodo hubo un incremento en la cantidad de tramites administrativos para
obtener o dar de baja licencias, permisos, autorizaciones, asi como cambios de domi-
cilio y propietarios obteniendo un incremento considerable de mds de medio millon
de pesos en los ingresos por dichos tramites. (Periodo que comprende desde el 01
primero de agosto del ano 2023 dos mil veintitrés al 15 de julio del ario 2024 dos mil
veinticuatro)
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Con esto se concluye que este ano se obtuvo un total de ingresos de 3'022,301.60 tres
millones veintidds mil trescientos y un peso con sesenta centavos, con un aumento en
comparacién con el ano inmediato anterior, de aproximadamente el 25% y del 28%
comparado con el periodo 2021-2022.

Sobresaliendo el incremento en las solicitudes de licencias para giros restringidos,
toda vez que hemos dando pronta respuesta a las solicitudes que se encontraban sin
resolver en otras administraciones, asi como a la regularizacién en los negocios que
llevaban a cabo la venta de bebidas alcohdlicas sin contar con su debido permiso,
mismos que se muestran en la siguiente grafica:
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Asi mismo cabe destacar que este ario fuimos participes en la creacién de la “FERIA
MUNICIPAL DEL GLOBO” evento que beneficié a 220 doscientos veinte comerciantes
locales, al otorgarles un espacio completamente gratis; asimismo con la inaugura-
cion del Nuevo Hospital, habilitamos 10 diez espacios para comerciantes al exterior
del mismo.

FESTIVIDADES

También se vio un aumento en los ingresos obtenidos por las diversas actividades co-
merciales realizadas en nuestro municipio y sus localidades, con motivo de nuestras
festividades ya sean religiosas o culturales.

Destacando nuestra preferencia por proporcionar un mejor lugar a las personas
consideradas como adultos mayores, apoyando a por lo menos 10 diez de ellos, asig-
ndndoles los lugares con la mejor ubicacion de acuerdo a sus necesidades. Dichas
acciones han ocasionado que haya un aumento en los empadronados, tal como se
puede observar a continuacion.

*Periodo OTuno de agosto del 2023 dos mil veintitrés al 15 de julio del ano 2024 dos mil
veinticuatro

Ingresos por empadronados en festividades $680,823
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MERCADOS Y TIANGUIS

En esta area, hemos velado por que la infraestructura del mercado municipal Benito
Judrezy el Centro Regional de Comercio, sigan en condiciones éptimas para el apro-
vechamiento de las actividades comerciales que se realizan dentro y fuera de ellos;
con la finalidad de que los comerciantes tengan la oportunidad de contar con un es-
pacio fijo para establecer su negocio, en el Centro Regional de Comercio se habilita-
ron 3 tres nuevos locales de comida y 6 seis espacios dentro de las naves, igualmente
se ha brindado un servicio de atencién directa a los temas de energia eléctrica, colo-
cando 15 quince enchufes nuevos, y en los servicios de agua potable, con el objetivo de
mantener limpios y aseados los sanitarios e instalaciones.

Asi mismo buscamos regularizar distintos locales comerciales dentro del mercado
municipal Benito Judrez, de los cuales 40 cuarenta se encontraban registrados con
un nombre distinto al de las personas que actualmente los trabajan. Asi mismo se
renovaron los sanitarios y las mamparas que dividen cada cubiculo, de igual manera
se realizé la impermeabilizacion de todo el mercado, con el fin de corregir filtraciones
de agua y humedades localizadas.

&

REGISTRO CIVIL

El registro Civil tiene el deber institucional de inscribir los actos relativos al estado ci-
vil de las personas, como el Nacimiento, Reconocimiento de hijos, Adopcién, Matrimo-
nio, Divorcio, y Defuncidn, tiene como caracteristica primordial la del deber de ajus-
tarse a la ley para dar seguridad y certeza juridica del estado civil de una persona.
Siendo el Registro Civil una instituciéon publica cuyo propédsito y finalidad sustancial
consiste en hacer constar los hechos relativos al estado civil de las personas, tenien-
do como finalidad servir de fuente de informacién que permitan probar y conocer el
estado civil de las personas y que todos los actos registrados tengan relevancia en
la vida publica y social de las personas.

Con el presente escrito y de manera digital también estd disponible el contenido de
trabajo realizado en el Registro Civil; plasmando lo mas relevante de las actividades

realizadas en cada tipo de actos y registros realizados en esta oficina.

NACIMIENTOS
Es el registro oportuno de Nacimientos, antes de los 180 ciento ochenta dias poste-
riores al alumbramiento.

NACIMIENTOS

164 MUJERES

195 HOMBRES

HOMBRES MUJERES AGOSTO-JUUO 2023-2024

COMPARATIVO 2023-2024

«  NACIMIENTOS SEPTIEMBRE 2022 - JULIO 2023. TOTAL= 407 NACIMIENTOS.
«  NACIMIENTOS AGOSTO 2023 - JULIO 2024. TOTAL= 359 NACIMIENTOS.

Haciendo mencion que de la totalidad de los registros 24 fueron extempordneos, es
decir, después de los 180 dias de nacidos; ademds de que se realizaron 26 inscripcio-
nes de actas de nacimiento (doble nacionalidad), de personas nacidas en el extran-
jero,y 9 reconocimientos de hijos.
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MATRIMONIOS

El matrimonio es una institucién de cardcter publico e interés social, por medio del
cual una pareja decide compartir un estado de vida para la busqueda de su realiza-
cion personal y la fundacion de una familia.

MATRIMONIOS
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SOCIEDAD LEGAL BIENES SEPARADOS AGOSTO-JULIO 2023-2024

COMPARATIVO 2023-2024

«  MATRIMONIOS. - SEPTIEMBRE -JULIO 2022-2023. TOTAL= 122 MATRIMONIOS.
«  MATRIMONIOS. AGOSTO - JULIO 2023-2024. TOTAL= 120 MATRIMONIOS

DIVORCIOS

El divorcio disuelve el vinculo matrimonial y deja a los que fueron cényuges en apti-
tud de contraer otro.

DIVORCIOS

SEPTIEMBRE-JULIO
2022-2023
70

SEPTIEMBRE-JULIO 2022-2023

AGOSTO-JULIO
2023-2024
56

AGOSTO-IULIO 2023-2024

COMPARATIVO 2023-2024.

- DIVORCIOS. - SEPTIEMBRE-JULIO. 2022-2023. TOTAL= 70 DIVORCIOS.

« DIVORCIOS. AGOSTO-JULIO. 2023-2024. TOTAL = 56 DIVORCIOS.

Cabe resaltar que se realizaron 3 Divorcios Administrativos, los cuales se llevan a
cabo directamente dentro de la misma Oficina del Registro civil.

DEFUNCIONES

Consiste en informar sobre la muerte de una persona, con el objeto de que se expi-
dan tanto el acta de defunciéon como la orden de inhumacién o cremaciéon para los
fines legales que se requieran, dentro de las 48 cuarenta y ocho horas posteriores a
la muerte.

DEFUNCIONES
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HOMBRES MUIERES AGOSTO-JULIO 2023-2024

COMPARATIVO 2023-2024.

- DEFUNCIONES SEPTIEMBRE-JULIO 2022-2023. TOTAL= 171 DEFUNCIONES.
« DEFUNCIONES AGOSTO-JULIO. 2023-2024. TOTAL= 193 DEFUNCIONES.

Es de resaltar que, en el presente periodo gracias a la colaboracién entre Registro
Civil y DIF Municipal, se apoyd a un total de 22 familias de fallecidos con el descuento
parcial o total de los costos de las inhumaciones y tradmites en oficina generados por
la defuncion. Ademds de informar que las principales causas de muerte de la pobla-
cién son por Insuficiencia respiratoria, hipertension y diabetes mellitus.

EXPEDICION DE ACTAS CERTIFICADAS.

Expedicién de constancias y certificaciones relativas al estado civil de las personas
que se encuentren registradas o que obren en los apéndices de esta oficialia.

EXPEDICION DE ACTAS CERTIFICADAS

= ACTAS LOCALES = ACTAS FORANEAS = AGOSTO-JULIO 2023-2024
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« CERTIFICACION DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL SEPTIEMBRE-JULIO 2022-2023.
TOTAL= 11,020 ACTAS.

- CERTIFICACION DE ACTAS DEL ESTADO CIVIL AGOSTO-JULIO 2023-2024. TO-
TAL=10,981

Se hace mencidén que dentro del total de actas certificadas expedidas un total de 250
actas fueron expedidas con descuento gratuitamente, como parte del beneficio de
la colaboracion con el DIF Municipal y Procuraduria de la Defensa de Nifias, Nifios y
Adolescentes, apoyando a personas de escasos de recursos.

Asi mismo se puso a disposicion la pdgina https://actasenlinea.jalisco.gob.mx/actas-
jalisco/Solicitante.do donde se pueden descargar gratuitamente las actas para tra-
mites escolares, en beneficio a la comunidad estudiantil del municipio.

Como parte de las funciones de esta oficina de han logrado digitalizar alrededor
de 2,415 actas en el Sistema Nacional de Registro de Identidad, sumadas a las 2,356
capturadas la administracién pasada, se suma un total 4,771 actas digitalizadas con
lo que personas originarias de este municipio y las avecindadas en otros Municipios
de Jalisco o Estado de la Republica mexicana, podrdn obtener su acta de nacimiento
en el Registro Civil donde habitan, sin que tengan que trasladarse a este municipio
para su expedicion.

PATRIMONIO

Abastecimiento de combustibles

El abastecimiento de combustibles se realizé los 365 dias del afio, aun en dias festivos
y fines de semana, esto con la finalidad de mantener el parque vehicular listo para
cualquier situacion que lo requiera, principalmente los vehiculos de las corporacio-
nes de emergencias, como lo son Seguridad Publica, Trdnsito y Vialidad, y Proteccién
Civil y Bomberos, cuyas funciones son las 24 horas del dia.

Durante la gestion de esta oficina al frente de esta actividad se ha mantenido una
programacién semanal de abastecimiento a los diferentes departamentos, teniendo
un mejor control en el suministro de cada unidad, a diferencia de los departamentos
de emergencias cuya carga se realiza diariamente.

Verificacion vehicular

Con la finalidad de dar cumplimiento al Programa de Verificacion Vehicular Obliga-
toria del Estado de Jalisco, denominado ‘Verificacion Responsable’, se elabord una
programacion anual para llevar a cabo dicha actividad en los plazos marcados por
el calendario oficial de verificacion.

El mandato estatal fue cumplir con la verificacién vehicular de manera obligatoria
por tener vehiculos cuyo programa los denomina de ‘uso intensivo’ al tratarse de ve-
hiculos oficiales de una institucién publica.

Esta actividad abona a dos cosas, la primera un llamado a tener los vehiculos en 6p-
timo estado, pues al tratarse de vehiculos oficiales no hay dia que no se usen, por lo
que el mantenimiento tiene que ser mas frecuente, y, en segundo término, como una
forma de contribucién al medio ambiente, puesto que de esta manera nos damos
cuenta del estatus de cada vehiculo en cuestién mecdnica y de contaminantes, y en
caso de que no pasara la verificacion un vehiculo, saber qué tiene que mejorarse para

&

evitar contaminar utilizando ese vehiculo.
Durante el periodo que comprende este informe se llevaron 27 vehiculos a verificar,
los cuales ya cuentan con el holograma vigente para circular sin problema.

Modernizaciéon de bienes

Se han realizado los registros de los nuevos bienes adquiridos para uso de los depar-
tamentos del gobierno municipal, asi como elaborado las altas administrativas y las
cartas resguardo para tener una responsiva del buen uso de los bienes.

Durante este periodo los servicios de emergencia percibieron una notable mejoria
en la prestacion de sus servicios mediante la modernizacién de diferentes bienes y
vehiculos, todo esto para brindar un servicio de calidad a la poblacién que lo requiere.
En materia vehicular se modernizé el parque vehicular con cinco motocicletas para
el programa Estrategia ALE, para el DIF una camioneta tipo van para transporte de
personas, la cual cuenta con acceso inclusivo, y un camién recolector de basura equi-
pado con diez contenedores de basura para ubicar en dreas estratégicas de Sayula
y Usmajac, mejorando mucho el sistema de recolecciéon de basura en el municipioy la
delegaciéon. Esta accidn fue de gran relevancia para el gobierno y todos los habitan-
tes ya que el ultimo camién para recoleccién de basura fue adquirido hace 14 afos
y, por el tipo de servicio que brinda, ya no se encuentra en muy buenas condiciones.
Recientemente se adquirieron cuatro motocicletas modelo 2023 y una camioneta
modelo 2024 para la corporacion de Seguridad Publica, reforzando los rondines y la
capacidad de actuaciéon de la policia municipal.

Parque vehicular
Se encuentran en servicio 43 vehiculos desde tipo seddn hasta camiones, mas 3 de
maquinaria pesada y 15 motocicletas. De todos estos, mds del 50% son de modelo
reciente, menor a 6 anos, por lo que se puede considerar que esta administracién se
enfocd en renovar el parque vehicular para prestar mejores servicios, gestionando
bien sus recursos.

En este ano que se informa se aumentoé el parque vehicular con doce unidades nue-
vas: nueve motocicletas, dos camionetas y un camién.

El impuesto por el refrendo vehicular se cubrié en el primer bimestre del 2024 para
obtener descuento en recaudadora por pronto pago, lo que significa un ahorro.

Todo el parque vehicular se encontré asegurado, con coberturas acorde a las nece-
sidades del servicio de cada vehiculo tanto por requisito de circulacién del vehiculo,
como para proteger los vehiculos y sus choferes, cubriendo los darios que se pudie-
ran ocasionar. Se atendieron todos los siniestros en los que estuvieron involucrados
vehiculos oficiales.
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OFICIALIA MAYOR
Alumbrado Publico.

Desde la Oficialia Mayor Administrativa, somos conscientes que el alumbrado pu-
blico es uno de los servicios publicos mas trascendentales y de mayor impacto en
la ciudadania, puesto que segun datos de la Organizaciéon de las Naciones Unidas
(ONU), las ciudades apenas ocupan el 3 % de la superficie terrestre, pero suponen
entre el 60 % y el 80 % del consumo energéticoy el 75 % de las emisiones de carbono
(Objetivos de Desarrollo Sostenible, sf) por ello, los niveles de consumo urbano de
energia y de contaminacién se erigen como algunos de los principales retos. Y es que
proporcionar la iluminacién que se requiere en lugares de la via publica de forma efi-
ciente, de conformidad con el ODS 11, contribuye notablemente al ahorro energético,
la prevencion de accidentes, a la disuasién de posibles conductas delictivas, mejorar
la percepciéon de seguridad entre la ciudadania, asi como en ocasiones a embellecer
nuestras vialidades, jardines, o espacios de recreo.

Por lo anterior es que se llevd a cabo la revisién, intervencién o reparacién en su caso,
de las luminarias en las que se recibid reporte de algun mal funcionamiento, bien sea
este, derivado de la supervision interna por el personal competente del H. Ayunta-
miento Constitucional de Sayula, Jalisco o bien, por parte de los reportes ciudadanos
presentados ante la Oficialia Mayor Administrativa.

Asi, en total se atendieron 78 luminarias durante este ano, en las vialidades com-
prendidas dentro de las poblaciones de Usmajac, El Reparo, Tamaliahua y Sayula.
Dicha cantidad de reparaciones supone una tendencia a la baja en comparaciéon
con los afos anteriores (véase Grafica 1), derivado de la eficiente tecnologia y nive-
les adecuados de iluminacion que poseen las nuevas luminarias instaladas en esta
administracion.

&

A su vez, es importante sefialar que, con la finalidad de mejorar la iluminacién en
espacios que anteriormente carecian de ella, fueron instaladas bajo solicitud ciu-
dadana 36 nuevas luminarias en distintos puntos de la ciudad de Sayula y Usmajac

Reportes por fallas atendidos anualmente
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Aunado a los esfuerzos por mejorar la iluminacion del municipio, del mismo modo se
instald iluminacion de tecnologia tipo LED, en los distintos espacios publicos en los
que fue necesario, por restauracion, o bien por anadir la iluminacién suficiente. Tal es
el caso del nuevo espacio publico ubicado en la colonia Lomas del Rio, en el cruce de
las calles Rio Naranjo y Sauce, en Sayula (véase Imagen 3), cuya iluminacion se dise-
N6 con el objetivo de satisfacer de forma eficiente las necesidades luminicas de este
espacio publico consumiendo la menor cantidad de energia eléctrica posible. Con
ello, a su vez, seguimos coadyuvando al cuidado de las dreas de nuestro municipio en
los que el desarrollo de nuestra comunidad pueda verse favorecido.

Servicio Social

Por otro lado, conforme al numeral 144, fraccion XVI del Reglamento del Gobierno
y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco, si-
guiendo nuestro compromiso con la educaciéon y el desarrollo de la juventud mexi-
cana, durante este periodo, en la Oficialia Mayor Administrativa se recibié un total
de 34 prestadores de servicio social o prdctica profesional, provenientes de distintas
instituciones educativas, de los niveles media superior y superior).

Estudiantes a los que a su vez se les realizé una entrevista para conocer sus com-
petencias, asi como perfil académico, con el objetivo de canalizarlos hacia las dreas
administrativas que pudieran sumar experiencia, desarrollo y conocimientos adi-
cionales a los de sus respectivos planes de estudio. Con ello, reafirmamos nuestro
compromiso con la eficiencia en la administraciéon del recurso humano, en beneficio
de la ciudadania de nuestro municipio, teniendo un significativo aumento del 283%
respecto de los recibidos en el ario 2021, a partir del cual, la Oficialia Mayor Adminis-
trativa comenzod a recibir estudiantes en el cardcter antes mencionado.

Cabe mencionar que los prestadores de servicio social y prdactica profesional fueron
involucrados de manera activa en una amplia gama de actividades esenciales para
el funcionamiento de la dependencia. Desde el apoyo en la elaboracién de oficios de
cardcter administrativo, hasta prdcticas de campo y brindar atencién ciudadana,
los estudiantes contribuyeron significativamente a la optimizaciéon de nuestros pro-
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cesos internos. Su participacion no solo permitié reducir tiempos y costos, sino que
también aportd una perspectiva fresca e innovadora, vital para la perseguida efi-
ciencia de nuestros servicios. A su vez, los estudiantes han adquirido una experiencia
prdctica invaluable, fortaleciendo sus habilidades y mejorando su empleabilidad fu-
tura, teniendo la administracién publica la oportunidad de beneficiarse de su talento
y dedicacion.

Por lo anterior, ampliar la colaboracién con mds instituciones educativas y fomentar
la participacion de un mayor niumero de estudiantes en futuros periodos es y seguird
siendo una prioridad del departamento.

Cantidad de prestadores de servicio social y
practica profesional recibidos anualmente
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Entrega de Uniformes, equipo de protecciéon y herramientas de trabajo al personal

Con el firme compromiso hacia el bienestar y la seguridad de nuestros trabajadores,
la Oficialia Mayor Administrativa cumplié de forma precisa y oportuna las disposi-
ciones legales vigentes con fundamento en el articulo 22 de las Condiciones Gene-
rales de Trabajo del H. Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco al realizar
la entrega de uniformes y calzado personalizado, de material de trabajo y el equipo
de proteccién necesario a todo el personal de nuestro municipio. Este esfuerzo es un
reflejo la dedicacion a garantizar condiciones laborales seguras y dignas, recono-
ciendo la importancia de proteger a quienes dia a dia contribuyen con su esfuerzo al
desarrollo de nuestro municipio.

La entrega de estos materiales se llevé a cabo de manera continua cuando asi se
requeria, acompanado por el suficiente soporte documental que reafirma la certeza
de la recepcidén de cualquier bien, asegurando asi que cada trabajador recibiera los
equipos necesarios para desempenar sus funciones de manera segura y transpa-
rente (véase Imagen 4). Cabe destacar que, en el ejercicio actual, se realizéd la entre-
ga de 524 articulos de seguridad o equipo personal a los servidores publicos de las
distintas dreas que comprende la necesidad de uso de este tipo de insumos, cantidad
que aumentd en comparacién con la de los arios anteriores).

El equipo y material de seguridad y de protecciéon personal, como gabardinas conre-
flejante y guantes, hasta herramientas especializadas para diversas tareas, hemos
garantizado que todos nuestros colaboradores estén adecuadamente equipados

&
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Capacitacion para el personal

En el marco de nuestro compromiso con el desarrollo integral de nuestro personal y
la mejora continua de los servicios que brindamos a la ciudadania, la Oficialia Mayor
Administrativa llevé a cabo exitosamente la gestidon de un programa de capacitacion
en comunicacion asertiva y trabajo en equipo impartido por el Instituto de Forma-
cion para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Esta iniciativa responde a la necesidad de fortalecer las habilidades interpersonales
y colaborativas de nuestros trabajadores, esenciales para enfrentar los retos diarios
y brindar un servicio de calidad a la ciudadania.

A lo largo de este programa, hemos asegurado que cada uno de los 20 colaboradores
que formé parte de la capacitacién, tenga acceso a herramientas y conocimientos
que potencien su capacidad para comunicarse de manera clara, respetuosa y efec-
tiva, asi como para trabajar en armonia y con objetivos comunes. La formacion, im-
partida por expertos en la materia, ha permitido no solo mejorar la dindmica interna
de nuestra dependencia, sino también optimizar la atencién y el servicio a nuestros
usuarios.
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Estamos convencidos de que estos esfuerzos son fundamentales para construir una
administracién mds eficiente, transparente y cercana a la ciudadania. Seguiremos
invirtiendo en la capacitacion y el desarrollo de nuestro equipo, reafirmando nuestro
compromiso de transformar y fortalecer nuestra instituciéon, con el fin ultimo de ser-
vir mejor a nuestra comunidad y contribuir al bienestar de todos.

CEMENTERIOS

El departamento de Cementerios Municipales, es el drea que tiene a su cargo la ad-
ministracion, cuidado y preservacion de nuestros panteones municipales de Sayula
y Usmajac.

En este ejercicio anual, se han expedido un total de 164 titulos de concesion de espa-
cio dentro del cementerio, en su mayoria derivado de un servicio de reimpresién y/o
reposicion de los mismos, asi como aquellos que el Comité de Cementerios ordena
expedir y los relacionados a compra o cesidon del espacio destinado para la inhuma-
cion de personas fallecidas.

Durante este ejercicio, se implementaron mecanismos para generar un antecedente
documental de los servicios prestados, con los siguientes resultados; se prestaron
233 servicios durante el periodo, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:

En ese orden de ideas, se han emitido un total de 92 permisos de construccion, los
cuales se han realizado revisiéon de que las mismas no realicen invasiones o incluso,
su ejecucién no cause detrimento en las fosas vecinas.

Dentro de las actividades que el departamento de Cementerios realiza, este ano co-
menzamos con un mantenimiento general a las instalaciones, donde se encuentran
las oficinas y bodegas del departamento, se realizaron trabajos de pintura, baliza-
miento, limpieza y revisién de fosas, se le dio una nueva vista al pasillo central con el
pintado de una cenefa Unica, el cual fue realizado a mano, ademds tuvimos la cola-
boracién del reconocido artista Hugo Guerrero de los Altos de Jalisco, quien plasmé
su arte en uno de los murales principales de este espacio de forma gratuita, ello au-
nado con los trabajos de alumbrado publico en el cementerio municipal cambiaron
totalmente la vista de nuestro espacio publico.

Servicios prestados durante el ejercicio.

Exhumaciones

28

205

Inhumaciones

&
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ASEO PUBLICO

AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION

- CON VEHICULO COMPACTADOR:

- COLONIA CAMICHINES

- CON CONTENEDORES:

- NUEVO HOSPITAL REGIONAL

- COLONIA CAJA DE AGUA SECCION SUR

- CENTRO ZONA SUR FIJO

- COLONIA PRADOS DE LA MORET (USMAJAC)
- CENTRO USMAJAC

- CRUZ DEL CUARTO LADRILLERAS

- CENTRO ZONA PRESIDENCIA

Con una inversiéon en contenedores de $347000.00 y un camion compactador con
una inversion de 2, 978,200.00.

- REDUCCION EN UN 70 % LAS INCIDENCIAS Y QUEJAS EN AFECTACIO-
NES AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

- ACTUALMENTE SE CUENTA CON 5 CAMIONES RECOLECTORES DE COM-
PACTADOR TRASERO EN SERVICIO Y 1 MAS EN TALLER DE SERVICIO
MECANICO, UNA CAMIONETA DE CONTENEDORES Y UNA CAMIONETA
PICKUP DE SERVICIO AUXILIAR PARA EL SERVICIO DE LIMPIA Y RECO-
LECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

SERVICIOS GENERALES

- APOYO ALOGISTICAY LIMPIA A 42 EVENTOS DE INDOLE GUBERNAMEN-
TAL, TALES COMO CARNAVAL, DESFILES CIVICOS, FESTEJOS PATRIOS Y
DEMAS.

- ATENCION A 18 SOLICITUDES DE PRESTAMO DE TARIMAS Y PALO ENCE-
BADO PARA EVENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

- SE REALIZARON 927 ACTIVIDADES DE APOYOS DIVERSOS A DEPARTA-
MENTOS DEL AYUNTAMIENTO ASI COMO A ENTES PUBLICOS Y PRIVA-
DOS MEDIANTE EL EQUIPO DE PRIMER CONTACTO.

&

Delegacion de Usmajac y Agencias Municipales

La delegacion municipal tiene como fin, otorgar a los pobladores los servicios publi-
cos municipales, cumplir con las funciones propias del municipio y las facultades y
obligaciones encomendadas al ayuntamiento, a objetivo de alcanzar un desarrollo
integral de sus habitantes y concebir la correspondiente participaciéon de los ciuda-
danos en toda accién de beneficio social.

En este ario de gobierno se ha garantizado la mdxima atencién, se ha mantenido la
gran calidad de trabajo y se han mejorado las dreas en las que se requeria alguna
adecuacion.

SALUD Y BIENESTAR: tiene como garantia generar una vida sana y promover el bien-
estar de todas las personas.

En el mes de enero se llevd a cabo la supervisién y entrega en los grupos comunita-
rios que se imparte en las diferentes calles de la poblacién, donde se tiene crianza de
cerdos, fabrica de dulces tipicos, mermeladas y estufas Lorena.

El mes de marzo se llevd a cabo una participacién de mujeres de la poblacion en con-
memoraciéon del dia de la mujer zumba violeta.
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REGISTRO CIVIL ANO 2023

25
Es una institucion de orden publico y de interés social, por medio de la cual el estado "
hace constar, en forma auténtica y da publicidad a los hechos y actos constitutivos, 20
modificativos y extintivos del estado civil de las personas. " “

15

12

Como institucion publica tenemos el derecho de expedir actas de nacimiento a todas i . : s s )
las personas que puedan solicitarlo, y la inscripciéon de los actos como son los naci- 6 ; 6 6 6
mientos, matrimonios, defunciones, reconocimientos de hijos, aclaraciones adminis- 5 i - 33 3 i
trativas, divorcios, noble nacionalidad y cambio de género. . I -

Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
m NACIMIENTOS = HOMBRES MUJERES
En la delegaciéon de Usmajac se ha trabajado en lo que va la administraciéon los si-
guientes actos;

ANO 2024
NACIMIENTOS o . u
Es el registro oportuno de nacimiento, antes de los 180 cientos ochenta dias, poste- i: = .
riormente al alumbramiento. 10 s s o
8 . 7 I
6
I 4 4 4
. . [
i w
i . || | |
0
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
m NACIMIENTOS mHOMBRES MUJERES
MES NACIMIENTOS HOMBRES MUJERES
@ ENERO 15 8 7 RECONOCIMIENTO DE HIJOS
FEBRERO 15 10 5
MARZO 6 4 2 Derecho que tiene el padre de reconocer a su hijo, después de haber sido registrado
ABRIL 17 13 4 su nacimiento
MAYO 13 4 9
JUNIO 9
2023 MES RECONOCIMIENTOS
JuLio 20 8 12 2023
AGOSTO 14 8 5 OCTUBRE 0
SEPTIEMBRE 9 5 4 NOVIEMBRE 0
OCTUBRE 6 3 3 DICIEMBRE 0
NOVIEMBRE 9 6 3 2024
DICIEMBRE 14 6 8 ENERO 0
TOTAL 154 77 77 FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO 0
JUNIO 0
Juo 0
TOTAL 0
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CULTURA

Las actividades mds representativas fueron;
El festival de las dnimas realizado en el mes noviembre, donde se tuvo concurso de
altar de muertos, catrines, desfile inaugural.

+ La tradicional rosca de reyes en el mes de enero, festejo realizado para
todos los nifios del municipio, brinddndoles la mayor atencién, ya que la
ninez es lo primordial de esta administracion.

e Laferia del ramo celebrada en el mes de abril, con evento, artistica banda
musical popular.

. El dia del nifio fue celebrado en la unidad deportiva Marcelino Garcia
Barragdn con actividades dirigidas para todos los menores de la pobla-
cion, contando con la participacion de las empresas Berrimex, Cerritos y
Briscoll y personal caracterizacion de personajes de Disney, asi mismo se
implementaron inflables y se otorgaron paletas de hielo, dulces y renta de
juegos mecdnicos, una celebracién donde participaron ninos de todas las
edades, compartiendo momentos agradables con amigos y familia.

«  En el mes de septiembre se celebran las festividades patrias donde se
participd con bailes populares, dirigimos a la poblacion.

+  Se celebré el dia de la independencia con el tradicional grito y el desfile
conmemorativo.

SALUD Y BIENESTAR:
tiene como garantia generar una vida sana y promover el bienestar de todas las
personas.

Para nuestra delegacion es muy importante fomentar el deporte, y que nuestros ni-
Nnos, jévenes y adultos cuenten con espacios y actividades deportivas, que los ayuden
a mejorar su rendimiento fisico, y asi crear grandes deportistas. En este primer ario
de administracion hemos retomado con la nueva normalidad el deporte con gran
participacion en las siguientes actividades; resaltando las mds importantes.

Se realizaron los cursos deportivos 2023, donde participan alrededor de 80 ninos en
la unidad deportiva Marcelino Garcia Barragdn donde practican actividades como
los son futbol, voleibol, basquetbol y circuitos, impartidos durante tres semanas en-
tre julio y agosto de 2023.

&

SEXTOINFORME DE GOBIERNO 161



162

ECOLOGIA

La naturaleza resulta vital para nuestra supervivencia; nos proporciona oxigeno, re-
gula nuestros sistemas meteoroldgicos, poliniza nuestros cultivos y produce nues-
tros alimentos. Sin embargo, se encuentra sometida a una presién cada vez mayor, la
actividad humana ha alterado la superficie terrestre y ha empujado a la flora, fauna
y naturaleza a un rincén del planeta cada vez mds pequeno.

La reforestacion que hemos llevado a cabo nos ayuda a mantener una poblacién mas
verde los trabajos realizados e intervenidos estdn disponibles en el vivero municipal.
En el mes de junio se entregaron diversos drboles a centros educativos que lo solici-
taron.

Se han llevado diversas actividades para mantener el turismo en nuestra poblacion,
el mes de diciembre se llevd a cabo la feria de la tostada, donde las productoras de
la misma se rednen y participan para ganar el premio a la mejor tostada. Al igual
se incluyen a los artesanos que ofreces sus productos al turista que se rednen para
disfrutar de dicha feria.

TURISMO

Se han llevado diversas actividades para mantener el turismo en nuestra poblacion,
el mes de diciembre se llevd a cabo la feria de la tostada, donde las productoras de
la misma se rednen y participan para ganar el premio a la mejor tostada. Al igual
se incluyen a los artesanos que ofreces sus productos al turista que se rednen para
disfrutar de dicha feria.

EDUCACION

La Biblioteca tiene como objetivo, ser un espacio moderno, agradable y accesible,
orientando al usuario/a, en el conocimiento, donde las tecnologias y los libros vayan
tomados de la mano y estén al alcance de todos. Es atendida por un encargado y un
bibliotecario, los cuales desarrollan actividades de fomento a la lectura; entre ellas
estdn las permanentes: las cuales son Peridédico Mural y muestra Bibliografica. Se
llevan a cabo cada mes. Las complementarias: Circulos de lectura, hora del cuento,
teatro en atril, visitas guiadas, lee veinte minutos al dia y vamos a leer.

En el mes de marzo se llevd a cabo la entrega del programa “Recrea” donde se brinda
mochila y Utiles a los alumnos de educacion basica de alto rendimiento para la edu-
cacién de la poblacion.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunida-
des de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Rosca de Reyes, un evento dirigido a todos los nifios del municipio, donde comparti-

mos la tradicional rosca de reyes, chocolate y regalos.

El Festejo del Dia del nitio
se realizé en esta localidad con actividades para los mds pequerios de las familias.

&
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PARTICIPACION CIUDADANA

La Direccién de Participacion Ciudadana y Construcciéon de la Comunidad del Go-
bierno Municipal de Sayula ha implementado diversas iniciativas clave en colabora-
cién con distintas direcciones y comités vecinales. Este informe presenta un resumen
detallado de las actividades realizadas y los logros alcanzados, con el objetivo de
promover el bienestar y el desarrollo integral de nuestra comunidad.

Colaboracion Interinstitucional
La Direccién ha establecido una colaboraciéon efectiva con las siguientes dreas y co-
mités vecinales:

Programas Sociales: Implementacion de la iniciativa “Jalisco Si Pinta”, permitiendo a
los residentes participar en la identificacion y solucion de necesidades locales en las
colonias Aguacatera y Belisario Dominguez.

Obra Publica: Coordinacion de proyectos para la reparacion de drenajes y alcanta-
rillado, pavimentacién de calles y mejoras en parques, con la participacién activa
de la ciudadania en colonias como Aguacatera, Fraccionamiento el Pino, Acueducto
San Miguel y Jerusalem. Ecologia: Desarrollo de camparias de reforestacion y limpie-
za de dreas verdes, ademds de la instalacién de contenedores en Caja de Agua para
la recoleccién y separacion de materiales reciclables, promoviendo la conciencia
ambiental.

Alumbrado Publico:
Mejora significativa del alumbrado en Villas Alameda II, contribuyendo a aumentar
la seguridad y la calidad de vida en la comunidad.

Servicios Generales:

Estrategia para la colocacién de contenedores de residuos y optimizacion del man-
tenimiento de servicios municipales, mejorando la eficiencia en la recoleccion de de-
sechos.

Padron y Licencias:
Apoyo en la regularizacién y otorgamiento de permisos a negocios locales, facilitan-
do el desarrollo econdmico y asegurando el cumplimiento de normativas.

Promocion Econdmica:
Asistencia en la obtencién de informacién y créditos para la mejora
e implementacién de negocios locales, fomentando el crecimiento econdmico.

Comisién Municipal de Regularizacion (COMUR):

Trabajo conjunto con comités vecinales para la regularizacién de propiedades, fa-
cilitando el acceso a la documentacién y procesos necesarios para la formalizacion
de propiedades en colonias como Jerusalén y FONHAPO.

Iniciativas Destacadas

Tianguis de la Candelaria:

Organizacion y realizacion de esta actividad comercial en colaboracién con el comi-
té vecinal de La Candelaria, lo que ha impulsado la economia local y fortalecido los
lazos comunitarios.

&

Eleccion del Comité Regulador de Agua en Usmajac:
Proceso participativo que permitié a los ciudadanos elegir a sus representantes,
asegurando una gestion transparente y eficiente del recurso hidrico.

Impacto de la Participacion Ciudadana

La participacién activa de los ciudadanos ha sido fundamental para abordar de
manera efectiva los problemas locales. La colaboracién ha permitido:

« Desarrollar soluciones adecuadas para los retos sociales, econdmicos y ambien-
tales.

Fomentar la cohesion social y mejorar la convivencia en la comunidad.

+ Reducir conflictos mediante la identificacion y resolucion temprana de proble-
mas, asi como la propuesta de soluciones innovadoras.
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